FAKTA OM INDFLYDELSE PA EGET ARBEJDE

Arbejdsmiljgforholdet

Indflydelse pa eget arbejde er et af de sakaldte 6 guldkorn, der ud over Samarbejde, tillid og
retfaerdighed (de 3 diamanter) anses for seerlige vigtige forhold med henblik pa god trivsel.

De gvrige 5 guldkorn er: Mening i arbejdet, Belgnning, Social stgtte, Forudsigelighed og Kravene i
arbejdet.

Nar man er ansat i vandforsyning er det vigtigt, at man er opmaerksom pa ens indflydelse pa eget
arbejde. Har man ringe indflydelse ift. maengden af pauser, deallines og kvaliteten af arbejdet, kan
det ga hen og pavirke ens helbred.

Lav indflydelse i arbejdet giver nemlig gget risiko for sygdom — specielt hjertesygdomme.

Det gger ogsa risikoen for symptomer i beveegeapparatet (muskler, sener og led), stress, darlig
trivsel, sygefraveer og personaleomsaetning.

Lav indflydelse giver ogsa lavere motivation, kvalitet og produktivitet. Der er desuden en steerk
sammenhaeng mellem treethed og lav indflydelse i arbejdet.

Gode rad om tiltag og l@sninger

Forskellige muligheder pa arbejdspladsen kan give
medarbejderen oplevelsen af at have en reel indflydelse pa
sin arbejdsdag. Det kan f.eks. veere falgende:

« at medarbejderen har indflydelse pa tilretteleeggelsen af sit eget arbejde

» at medarbejderen kan veelge de metoder/de redskaber, vedkommende bedst kan arbejde med
« at medarbejderen har indflydelse pa indretningen af arbejdspladsen

« at medarbejderne har indflydelse pa eget arbejdstempo og pauser

« at medarbejderne har indflydelse pa kvaliteten af arbejdet

« at medarbejderne inddrages, nar der skal kgbes nyt (udstyr mv.)

Pa den enkelte arbejdsplads ma ledelsen udstikke rammerne for, hvad der kan lade sig gare.


https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/samarbejde-tillid-og-retfaerdighed
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/samarbejde-tillid-og-retfaerdighed
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/mening-i-arbejdet
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/beloenning
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/social-stoette
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/forudsigelighed
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/kravene-i-arbejdet
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/vandforsyning/fakta-om-psykiske-forhold/kravene-i-arbejdet

Arbejdsmiljgorganisationen bgr medvirke til, at kendskabet til mulighederne bredes ud blandt de
ansatte, og at de ansatte ogsa gar brug heraf.

Gode links:

« Arbejdsmiljgradets hjemmeside
» Denne APV Portal - Psykisk arbejdsmiljg i APV-processen

* BFA Service - Turismes hjemmeside: www.bfa-service.dk

Videnscenter for arbejdsmiljgs hjemmeside: (www.arbejdsmiljoviden.dk)

Transport
Service — Turisme
Jord til Bord


http://www.amr.dk/
http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=4838
http://www.bar-service.dk/
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/

