FAKTA OM BELY SNING

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

For meget, for lidt eller forkert placeret belysning kan give blaanding og reflekser og dermed bevirke
darlige arbejdsstillinger. Uhensigtsmaessig belysning kan give gjengener, hovedpine samt spaandinger
i skuldre og nakke. Utilstrakkelig belysning kan endvidere resultere i, at man overser forhindringer
m.m. med fald eller anden ulykke som resultat. Kunstig belysning skal opsadtes, sa arbejde og
feardsel kan forega forsvarligt.

Lys skal understette den aktuelle arbejdsopgave.

Belysningen skal falge reglerne. | Arbejdstilsynets At-vejledning A.1.5 om kunstig belysning kan man finde vejledning i forhold
til, hvordan reglerne kan opfyldes. Her stér bl.a., at der skal vaare en tilstraekkelig almen belysning i arbejdsrummet og en
passende saarbelysning pa den enkelte arbejdsplads. Det kraeves, at belysningen ikke mé blaande eller genere, fx ved reflekser

fra blanke flader eller uheldige skyggevirkninger.

DS/EN 12464-1:2011 angiver krav til belysningsstyrker pa faste arbejdssteder og i forhold til arbejde, der
skal udfares.

For at undga generende reflekser pa arbejdsflader skal loftarmaturet normalt vaare placeret skréat
bagved fladen.

Der er saalige krav til placeringen af lys ved arbejde med PC' er (kontorer). Lofts- og bordlyset ma
bl.a. ikke give spejlinger eller reflekser i skarmen. Der ma heller ikke forekomme blaanding fra f.eks.
dagslys eller lysarmaturer.

Dagslys og udsyn

Arbejdsrum skal have en sadan tilgang af dagdlys, at de er velbelyste. Det vil

normalt sige, at vinduesarealet ved sidelys er mindst 10 % af gulvarealet et

eller ved ovenlys mindst 7%.

Vinduer og ovenlys skal vaare udfert, placeret og eventuelt
afskearmet sdledes, at de ikke medfarer blaanding,
overophedning eller generende kuldenedfald.

| arbgjdsrum skal der normalt vaare udsyn til omgivelserne gennem vinduer eller lignende. Kravet om

dagdlystilgang kan fraviges, hvor dagslys hindrer produktionen, eller hvis der er tale om rum, hvor
man kun kortvarigt opholder sig.

Nadbelysning




Hvis det kan vaae forbundet med en saalig fare, hvis belysningen svigter, skal der vaare indrettet en
forsvarlig nedbelysning, der sikrer den ngdvendige orientering.

Gode rad om tiltag og l@sninger

» En vefungerende arbejdsbelysning er ofte en kombination af:

» Almen belysning — en jaevn oplysning af rummet, orienteringslys, grundbelysning.

» Sagbelysning til opgaver der kraever ekstra styrke, placering og farveegenskaber. Hvis der
f.eks. skal skelnes detaljer, kan 500-700 lux vaae en god belysningsstyrke.

« Der kan vaae brug for at tilpasse lyset til medarbejdere med et svaskket og déarligt syn. For
eksempel har en medarbejder pa 60 ar brug for vassentlig mere lys end en 20-rig.

* Lyskilder afgiver mindre lys med tiden. Neddlidte lysstofrer har en tilbgjelighed til at flimre, hvilket
er genererende. Udskift disse.
Armaturer giver ogsa mindre lys, nar de bliver snavsede. Renger og vedligehold regelmasssigt.

* Placer arbejdspladser sdledes, at kunstig lys og dagslys ikke reflekteres i blanke emner med
retning mod gjnene. Lyset skal helst falde ind fra siden eller skrét bagfra.
Undga ogsa blaanding ved at lyskilder og kraftigt dagslys skinner lige i gjinene eller pavirker gjets
opmagaksomhed.

Vaa opmagksom nar man bevagger sig fra et meget oplyst
sted til et sted med meget mindre lys. Det tager tid for gjet
at tilveenne sig, og faren er, at man overser niveauforskelle,
ting man kan snuble over, skarpe kanter, man kan gaind i,
osv.

Serg for at etablere saalig belysning de marke steder sa
disse uheld kan undgas. Brug f.eks. ogsa selvlysende tape til
at markere niveauforskelle (fx trapper) og skarpe kanter, mv.

Gode links:

» Dansk Standard 700:2005. Retningslinjer for kunstig belysning i arbejdslokaler



