MENING | ARBEIDET

Du skal kunne oversadte virksomhedens overordnede mening, mal og visioner til noget nearvaarende
og meningsfuldt for den enkelte medarbejder.

Det er vigtigt, at du selv kan finde mening i dine arbgjdsopgaver. Derudover skal du som
mellemleder kunne oversadte dine og afdelingens funktioner og meninger "opad” i organisationen.

For at kunne |gfte denne opgave, skal du lgbende vaare velinformeret og medinddraget i starre
beslutningsprocesser af afgarende betydning.

Det er derfor vigtigt, at du opsgger viden og information. Det er med til at give dig de ngdvendige
kompetencer for at kunne navigere og styre gennem organisatoriske forandringer. Det har

betydning for dit psykiske arbejdsmilj@ og din trivsel.

Se refleksionsveaktget — spargsmd ene 3-6.


https://www.apvportalen.dk/apv-for-ledere/refleksionsvaerktoej-til-mellemledere/refleksionsvaerktoejet-skema#17934

