1. SKRIDT - KORTLAGNING

| kortlagningsprocessen er skemametoden en enkel og konkret metode til at kortlagyge de
arbejdsmiljgmaessige problemstillinger, du som mellemleder star i.

Kortlaegningen er skriftelig og anonym og er farste skridt i arbejdet med at tydeliggere
mellemlederens trivsel og psykiske arbejdsmilje.

Benyt nedenstéende skematil kortlasgningen. - Du kan downloade skemagt som WORD-fil her.

Kar

Stop op Vent Ingen Kommentar
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Krav i arbegdet.

Handler om de krav og de
udfordringer der er ift. at finde
balance mellem opgaverne fx
personaleledel se, fagligledelse
og drift/administrativ ledelse.
Information og
beslutningsprocesser .
Handler om kvaliteten af den
information du som
mellemleder far om fx vigtige
beslutninger, der bergrer din
egen arbejdssituation og
arbejdsplads.

Indflydelse.

Handler om din mulighed for at
pavirke afdelingens mere
overordnede rammer, bl.a. po-
litikker, mal satninger,
stillingsstrukturer m.v.
Udvikling af
lederkvalifikationer.

Handler om din mulighed for at
udvikle mellemlederrollen og
vaare "kleedt p&’ til perso-
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naleudvikling, faglig udvikling,
strategisk uadvikling og admi-
nistrativ udvikling.

Klarhed over roller og
ansvar.

Handler om i hvor hgj grad dine
kompetencer og
ansvarsomrader er klart
defineret.

Samar bejdet med og stette
fra ovre ledelse.

Handler om din oplevelse af at
fa den stette/hjadp fra evre
ledelse, som du har brug for.

Samar bejde, social stgtte og
kommunikation med
lederkolleger.

Handler om din oplevelse af
muligheden for at fa
stette/hjadp fra lederkolleger.

Andre temaer.

Arbegdsindhold i leder
j obbet — din egen
mellemlederrolle.
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Skriv dine
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\VVasgtning mellem

per sonaleledelse, faglig
ledelse og administration.
Handler om din mulighed for at
opna en vaagtning og balance
mellem de omréder, som du selv
ansker.

Samar begjde og
kommunikation med
medar begjdere.

Handler om din oplevelse af
aben og anerkendende
kommunikation pa
arbejdspladsen, samt dine
forventninger til et godt
samarbejde med dine




medarbejdere.

Tvaer gdende samarbejde i
or ganisationen. Handler om
dine tvargaende

samarbe dsrel ationer.

K onflikthandtering.

Handler om, hvordan du
oplever at vaae "klasdt pd’ til at
handtere konflikter pa

arbej dspladsen.

Mening i arbejdet.

Handler om din oplevelse af, det
arbejde, du ger som
mellemleder, er meningsful dt.

Prioritering af egen trivsel.
Handler om din evnetil og
mulighed for at prioritere din
egen trivsal i en travl hverdag.

Mobning.

Handler om din oplevelse af at
have redskaber til at handtere
Situationer med mobning pa
arbejdspladsen. Din oplevelse
af, hvor ”udsat” du er som
mellemleder.

\Vold og trusler om vold.
Handler om, hvor ofte du skal
handtere vanskelige situationer
pagrund af vold.

Andre temaer.

De efterfalgende skridt i rammevaa ktgj et foretages og udfer es af
arbejdsmiljgor ganisationen/HR i dialog med gver ste ledelse.



