REFLEKSIONSVARKTAIET - SKEM/

Refleksionsvaaktgjet er bygget op i 3 rubrikker:

* Refleksionsspargsmal
* Svar pa refleksionsspargsmaene
» Opmaaksomhedspunkter

Her kan du downloade skemaet som WORD-fil: Refleksionsvaaktg

b 4
Refleksionsspar gsmal r efleksionsspar gsmal 9P o J
oy 4 . Hvad skal prioriteres?
Spargsmal til egen rolle som Kriv svar, tanker og _
Hvem skal involveres?
mellemleder og mellemlederens begrundel se for svar
. . . Hvordan kan det
psykiske arbejdsmilja. ift. .
refleksionsspargsmaler, | o0 tes?

SHerg " |Hvornar er der tid og
mulighed for
gennemforelse?

Er der balance mellem dine

1 kompetencer/indflydel se/viden,
og de krav, der stillestil dig som
mellemleder?

" Har du en tilpas indflydelse pa dine
arbejdsopgaver?
Har du adgang til relevante

3 informationer, sa du kvalificeret

kan tage del i virksomhedens
beslutninger og strategier?
Oplever du, at du er
medinddraget og velinformeret
ift. til arbejdspladsens mal og
visioner?

Giver din position og

5 larbgdsopgaver som mellemleder
mening for dig?

Lykkes det dig at vaae

6 [bindeleddet mellem gvre leder og
egne medarbejdere?

Bliver du inddraget og involveret i
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\vaesentlige beslutninger, med relevans for
dit eget arbejdsomrade?

Oplever du anerkendelse for de
arbejdsopgaver du udfarer, fradin
egen leder?

Har du et godt samarbejde med
din leder?

10

F& du stette, information
og feedback fra din leder?

11

Stetter din leder dig, sa du kan
lykkesi din ledelsesopgave?

12

Oplever du, a du er i stand til at
handtere konflikter blandt dine
medarbejdere?

13

Feler du, at du er i stand til at
handtere og
gennemfgre forandringer?

14

Oplever du, at du er velinformeret og
medinddraget i de forandringer, som
gennemfares pa arbejdspladsen inden for
dit arbejdsomrade?

15

Er de krav, der bliver stillet til dig i
dit arbejde som leder tilpas
udfordrende?

16

Lykkes du med at handtere de
mange forskellige krav, der stilles
til dig som mellemleder?

17

Kan du prioritere dine
arbejdsopgaver?

18

Har du og dine ledelseskolleger et
godt samarbejde?

19

Taler du med dine ledelseskolleger
om jeres udfordringer?

20

Har du tillid til dine
|edel seskolleger?

21

Oplever du, at der fra medarbejderne er
tillid til dig som mellemleder?

22

Oplever du, at der fraledelsens er
tillid til dig som mellemleder?

23

Oplever du at tingene gar retfeerdigt til?

24

Oplever du et godt samarbejde
med |edel sesgruppen?

25

Oplever du, at du har et godt
samarbejde med dine
medarbejdere?

26

Oplever du, at du har et godt samarbejde
med din gvre ledelse?




