FAKTA OM VELFARDSFORHOLD

Pa faste arbejdssteder, skal nedenstdende faciliteter normalt veere til rédighed.

Garderobe og omklaadningsrum

Der ska anvises omklaadningsrum, hvis arbejdet
kraaver omklaadning.

Garderobeskabe eller knager kan benyttes til opbevaring.
Opbevaring maikke finde sted i spiserum.

Personlige vaadigenstande skal kunne opbevaresi aflaste rum,
bokse eller garderobeskabe.

Omklaedningsrum kraeves atid ved

* tilsmudsende arbejde

* ved risiko for kontakt med smittefarlige materialer

+ ved fare for kontakt med stoffer og materialer, som det af
hensyn til sikkerheden eller sundheden er vigtig at fa fjernet fra
huden eller hindre spredning af

« ved fysisk anstrengende arbejde eller vadt arbejde.

Omklaedningsrum skal kunne opvarmes og udluftes og ber holdes rene. Vadt arbgjdstgj skal kunne
tarres inden det skal bruges igen.

V askeindretninger

Der skal vage et passende antal handvaske.

Er arbejdet ikke saaligt tilsmudsende, og der ikke arbejdes med giftige eller sundhedsfarlige stoffer,
ber der vagre 1 handvask pr. 5 ansatte.

Der skal normalt vaare koldt og varmt vand og saebe ved handvaskene. Kan forurening af huden ikke
fjernes med almindelig saebe, skal der ogsa findes egnede hudrensemidler.



Baderum

Arbejdstilsynet kreever brusebad med varmt vand, hvor sundhedshensyn eller arbedets
art kan gere det pakraevet.

1 brusebad pr. 10 personer er passende. Der skal veere direkte adgang fra
omklaadningsrum til bruserum.

Badning skal kunne ske adskilt - hvert ken for sig.

Toiletter

Der skal vage et tilstraskkeligt antal toiletter, der er passende placeret.

Der skal vaae mindst 1 toilet for hver 15 personer. Der skal vaae handvask i toiletrummet
eler i forrummet.

Der ma ikke vaare adgang direkte fra spiserum eller arbejdsrum til toiletterne.

Skal toilettet benyttes af handicappede arbejdstagere, skal det vagre indrettet hertil.

Spiseplads

Der skal vagre indrettet spiseplads, hvis der er spisepauser under arbejdet.

Spisepladsen skal findesi et egnet lokale med forsvarlige hygiejniske forhold. Hvis arbejdsrummet
opfylder dette, kan spisepladsen indrettes her. Dette kan fx vagre tilfaddet pa et kontor €ller et
madel okale.

Der skal vaae en saglig spiseafdeling, normalt indrettet i et saarskilt rum, nar

¢ der i amindelighed er beskadtiget mere end 3 ansatte
samtidigt pa arbejdsstedet, eller

* de ansatte udfarer arbejde, der er tilsmudsende, og der
Ikke foretages omklaedning far spisepauserne.

Kravet om saalig spiseafdeling gedder dog ikke pa
virksomheder indrettet inden 1. januar 1993 uden
spiseafdeling, medmindre arbejdet er af en sddan art, at
spisning ikke bar foregdi arbejdsrum.

Spisepladsen skal bestd af et passende antal borde og siddepladser med ryglam. Arbejdstilsynet
anser mindst 60 cm bordplads til hver spiseplads for at veare passende.

Spiseafdelingen skal vaae forsynet med vask og kogeindretning, eventuelt beliggende i et
selvstandigt rum i forbindel se med spiseafdelingen. Der skal vaare mulighed for at vaske haander i
naaheden af spiseafdelingen. Kgkkenvask kan ikke erstatte en handvask.

Hvor der er spiseafdeling, skal den vaae forsvarligt indrettet hertil. Den skal have et gulvarea pa
mindst 1 m2 pr. person, der samtidigt benytter spiseafdelingen, dog mindst 7 m2.

Rumhgjden skal vaare mindst 2,2 m i gennemsnit, for sterre spiseafdelinger (over 50 spisepladser)
dog mindst 2,5 m.



Spiseafdelingen eller spiserummet skal have dagslystilgang i forngdent omfang, og vinduerne skal
anbringes, sa personer i rummet kan se ud pa omgivelserne. Vinduerne skal kunne lukkes op. Ellers
skal spiseafdelingen ventileres effektivt pa anden made.

Mad og drikke skal kunne opbevares sundhedsmaessigt forsvarligt, fx i keleskab, og der skal vaae
mulighed for at varme mad, vand til kaffe e.l. Der skal vaae adgang til frisk drikkevand.



