RAMME FOR EN MISBRUGSPOLITIK

Nedenstdende politik er en ramme for et muligt indhold i en misbrugspolitik.

MISBRUGSPOLITIK

Formal

Formalet med virksomhedens misbrugspolitik er at skabe en personalepolitisk ramme til at forebygge at et misbrug opstar og til
at hjeelpe og statte en misbruger til at komme ud af sit misbrug, sdledes at den ansatte kan fastholdes pa arbejdspladsen.

Ved misbrug forstas et forbrug af legale eller illegale rusmidler, som pavirker den enkelte p& en sddan made, at det har
betydning for udfgrelsen af arbejdet, samarbejdet med leder og kolleger og/eller er til gene for andre.

Malseetninger:

» Misbrug er uacceptabelt og uforeneligt med arbejdet.
Misbrug skal forebygges.

Misbrug skal imadegas med en tidlig indsats.

Ansatte med misbrugsproblemer skal ydes hjadp og stette.

Aktiviteter / Retningslinjer

* Lederen
Ledere har ansvar for at arbejde med det fysiske og psykiske arbejdsmilja pa arbejdspladsen,
herunder forebyggelse og handtering af misbrug hos de ansatte.

Ledere skal vaae opsagende, deltagende og motiverende i forhold til at fa afhjulpet problemet.
Det er lederens pligt at tage initiativ til en samtale med den ansatte.

Ledere skal tilbyde hjadp og vejledning samt give nadvendige henvisninger til hjadp andre steder.
Heri indgdr overvejelser om det rette behandlingstilbud, evt. betaling af behandling, spergsmdl i
forbindelse med behandlingsforlab osv.

Handtering af et misbrugsproblem skal forega gennem dialog med misbrugeren, og lederen skal
stille krav til misbrugeren om at gere en indsats for at |@se problemet.



Gennem dialog skal lederen og den ansatte indga en skriftlig aftale om, hvordan problemet kan
l@ses. Herunder opsaaining af en skriftlig handlingsplan for forlgbet, hvor det ogsa fremgar
hvordan og hvornér, der skal felges op pa den skriftlige handlingsplan.

Kollegaen
Det er et ansvar i fadlesskab at hjadpe og stette en kollegartil at komme ud af et misbrug.

Det kan vagre ngdvendigt for en kollega at gere ledelsen opmaaksom pa et misbrugsproblem.
Det kan vaae af hensyn til, at den ansatte med et misbrug ydes hjadp, eller for at sikre
kunders/brugeres tillid til virksomheden.

Kolleger har endvidere en vigtig stettende rolle i forhold til at motivere misbrugeren til at komme
ud af sit misbrug.

Misbrugeren
Den ansatte, der har et misbrugsproblem, har ansvar for at komme ud af misbruget samt at
medvirke til lgsning af problemet.

Den ansatte skal arbejde pa at finde den lasning, der er mest optimal i forhold til den
foreliggende situation.

Nar et misbrug konstateres, er det vigtigt, at den ansatte med et misbrug indgar i en dialog om sit
misbrug. Dialogen skal klarlagyge problemets omfang, herunder behovet for behandling.
Den ansatte med et misbrug skal bidrage til, at der aftales en handlingsplan.

Den ansatte, der har et misbrugsproblem, forventes at medvirke til at overholde den aftalte plan
for lasning af misbrugsproblemet. Hvis det ikke er tilfaddet, kan det fa anseettel sesmeessige
konsekvenser.



