RAMME FOR EN ARBEIDSMILJZPOL |

Nedenstaende politik er et eksempel pa en ramme for en overordnet arbejdsmiljgpolitik i en
virksomhed.

Arbejdsmiljget pavirkes af mange af de beslutninger, der tagesi virksomheden. Det er derfor ogsa
vigtigt at indtaenke arbejdsmilja i virksomhedens @vrige politikker og implementeringen af dem.

ARBEJDSMILJGPOLITIK FOR X- VIRK

Formal:

* | virksomheden er hver medarbejder en vigtig ressource. Med denne arbejdsmiljgpolitik
anskes et grundlag for at udvikle og fastholde et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg i
virksomheden, sdledes at medarbejderne trives, og ingen bliver syge af arbejdet.

M alsatninger:

* At alle ansatte kan udfere deres arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
» At forebygge at arbejdsmiljget skaber neddlidning, arbejdsulykker og fravear
« At sikre sunde arbejdspladser med fokus pa naavaa, trivsel og udvikling

« At virksomhedens tiltag med henblik pa arbejdsmiljeet gar videre, end hvad lovgivningen
foreskriver og til stadighed forbedres

At arbejdsmiljghensyn inddrages ved aandringer i arbejdets tilrettelagggel se
At arbgjdsmiljghensyn inddrages ved indkab, ny- og ombygning

« Arbejdsmiljgpolitikken skal underbygges af delpolitikker pa relevante omrader.



Aktiviteter / Retningdinjer

* Der skal vage en lgbende dialog mellem medarbejdere og ledelse om arbejdsmiljzet og
forbedringer heraf

» Den enkelte skal aktivt tage ansvar for sig selv og i samarbejde med andre bidrage til
forbedringer i arbejdsmiljget

« Ledelsen er pa deres respektive omrader ansvarlige for gennemfarelsen af
arbejdsmiljgpolitikken

* Alle ledere skal medvirke til stadigt at forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmilja for
medarbejderne, og i det daglige selv vare et eksempel til efterfelgelse

* Virksomheden skal opretholde en velfungerende arbejdsmiljgorganisation, der aktivt medvirker
til udformning og implementering af arbejdsmiljgpolitikken

« Arbejdsmiljget skal temkesind i alle aftaler og handlinger pa arbejdspladsen

* Der skal ske en koordinering mellem Arbejdsmilj@organisationen (AMO) og Linjeorganisationen til
fremme af arbejdsmiljget.

« Der skal afholdes en arlig arbejdsmiljadreftel se mellem ledelse og medarbejdere mhp.
optimering af arbejdsmiljgarbejdet

* Medlemmer af AMO skal uddannes og tilbydes efteruddannel se efter de gaddende regler

* APV'en skal til enhver tid vaae gourfart og fungere efter hensigten

* Far indferelse af nye arbejdsprocesser, vaaktgjer, maskiner og produkter, hvor der kan rettes
tvivl om de sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold, skal arbejdsmilj@organisationen inddrages.
APV'en skal opdateresi forbindelse hermed. Bergrte medarbejdere orienteres om evt. risiko og
sikkerhedsmaessige foranstaltninger og modtager instruktion ved behov

« Arbgjdsmiljgpolitikken gennemgas og revideres i forbindelse med den arlige
arbejdsmiljadreftel se.



