AFKLARING & FORBEREDEL SE -
ANERKENDENDE INTERVIEW &=

Opstartsmade | arbe/dsmiljagruppen APV

Inden | afholder de to dialogmader, er det vigtigt, at
arbejdsmiljagruppen mades og tager stilling til nogle afklarende
spargsmal:

« Hvad ansker | helt konkret at fa ud af at bruge anerkendende interview?
« Hvordan er dette forskelligt, fra den made | plgjer at lave en APV pa?

* Er der nogle virksomhedsspecifikke forhold eller situationer, som | ber tenke ind i APV-
processen, sasom igangvaarende omstruktureringer, udskiftninger i personale eller
|edel sesgruppe m.m.

« Er der nogle salige brancheudfordringer, som | kan genkende pa jeres arbejdsplads? Hvordan
kan de komme med?

» Hvordan kan ledel sesgruppen optraede fer, under og efter dialogmaderne for at bakke op om
processen og skabe det rette engagement?

 Hvor aktiv en rolle skal medarbejderne have i det opfalgende arbejde, og hvor mange
ressourcer kan og ber | afsadte til dette?

Sygefravaa og anerkendende interview

Sygefravaa og anerkendende interview passer egentlig ikke saarlig godt sammen, fordi den
anerkendende metode ikke fokuserer pa problemer, og fordi metoden ikke opererer med temaer,
som pa forhand er fastsat. Det er ikke desto mindre et krav til APV-arbejdet, at det skal indeholde
dimensionen sygefravaa. | forhold til denne metode vil det mest hensigtsfulde vaae, at
arbejdsmiljagruppen har fokus pa sygefravaaret og serger for, at den endelig handleplan indehol der
overvejelser om og/eller eventuelt mal i forbindelse med en nedbringelse af sygefravea. Det er
derfor ngdvendigt at lave en opgerelse af sygefraveaet, inden | gér i gang med APV -processen, og
derefter laver en til to opgerelser efter, at | har samlet op og igangsat jeres handleplan. | kan se
mere om, hvordan | opger sygerfravaa, udregner fravaasprocenter og nedbringer sygefravaaet
ved at klikke ind pa arbejdstilsynets temaside om fravaa.

Det vil ikke vazre foreneligt med metoden at integrere sygefravaar, som en del af de planlagte
aktiviteter fx med det forma at sage bag om arsagernettil et hgjt sygefravaa. Sygefravea vil komme
frem, hvis det fylder hos medarbejderne, og i det tilfadde vil det ikke vaae selve sygefravaaet, som


http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5203
http://www.temaomsygefravaer.at.dk/

er interessant, men naamere de gnsker og dramme, som sygefravaaet blokerer for. Se mere om
dette under menupunktet kortlaggning.


http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5290

