
ANERKENDENDE PROCESØVELSER - VURDERING  
 
Vurderingsfasen i de anerkendende procesøvelser sker som 
en integreret del af et dialogmøde, som også indeholder 
kortlægning og prioriterings- og handlingsfasen.

Fortsættelse af dialogmøde - Indhold af 
vurderingsdel:

 
Personalet går nu sammen to og to og kigger på deres 2 individuelle plancher. To-mandsgrupperne 
har 20 minutter til at finde frem til de vigtigste pointer, som de mener skal bringes videre i APV 
arbejdet. Pointerne skrives ned på post-its, og sættes op på en tavle eller en væg i lokalet, der er 
delt op i fire dele ligesom A4arket.
 
Mødelederen eller en af mødeassistenterne tager ansvar for at post-it sedlerne bringes videre til 
arbejdsmiljøgruppen, når mødet er slut.
 
 

Mødet fortsætter nu med mødepunkt 5 til 8, men bevæger sig over i 
prioriterings- og handlingsfasen. Se mødets videre forløb her

http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5298
http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5300
http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5300

