ANERKENDENDE INTERVIEW - PRIORITERING &
HANDLING

NAr resultaterne af kortlaegningen er analyseret og vurderet pa S

arbejdsmiljggruppens og ledelsesgruppens vurderingsmgde, skal der ske
en prioritering af de gnsker, | gerne vil arbejde videre med. Herefter skal |
lave en handleplan, der kan bringe jer videre, sa | nar de gnskede mal. & handling

Prioritering

Prioriterings og handlingsfasen foregar i 2 trin i den anerkendende
interviewproces.

* Trin 1 er aftholdelsen af det 2. dialogmgde, hvor medarbejderne inddrages i prioriteringen og
forslag til handleplaner

» Trin 2 er et m@de i arbejdsgruppen, hvor de endelige handleplaner udarbejdes

Trin 1: Afholdelse af 2. dialogmade

Mgdet begynder med, at arbejdsmiljggruppen fremlaegger deres vurderinger af de oprindelige
gnsker, ved hjeelp af den udarbejdede bruttoliste, samt eventuelt de oprindelige flip-overs fra
"galleriet" pa 1. dialogmgde. Madelederen samler op fra sidste mgde ved at opsummere de centrale
gnsker og arbejdsmiljggruppens vurderinger.

Herefter deles deltagerne i grupper pa 4 personer. Hver person i gruppen forteeller nu pa skift, hvad
de hver isaer har teenkt over fra bruttolisterne, mens de andre i gruppen lytter i tavshed. Fglgende
spgrgsmal er gode at tage udgangspunkt i

 Er der noget, som jeg finder saerlig vigtigt?

Er der noget, der overrasker mig?

* Hvad synes jeg, at der skal arbejdes videre med?

» Er der noget, der er vigtigt at tilfgje eller uddybe?

Efter runden finder gruppen i feellesskab frem til det ene gnske, som de mener, er vigtigst at arbejde
videre med. Nu skal gruppen pa en flip-over skrive gnsket som overskrift og derefter formulere 3

korte forslag til, hvordan gnsket kan realiseres. Hvis man er en lille medarbejdergruppe, kan man evt.
lade grupperne veelge 2 gnsker hver.



Nu er der et antal gnsker (maske 4 el. 5), der er prioriterede, og som haenger pa flip-overs i lokalet.
Mgdelederen spgrger nu ud i lokalet, hvilket af disse gnsker, hver enkelt breender mest for at
arbejde med. Derefter gar medarbejderne i nye grupper, ud fra hvilket gnske de selv har lyst til at
arbejde med. Hver gruppe diskuterer sa dette konkrete gnske med udgangspunkt i falgende
spargsmal:

* Hvordan skal vi teenke anderledes som personalegruppe?
» Hvad skal vi ggre anderledes som personalegruppe?
* Hvordan kan hvert enkelt individ bidrage?

» Hvilke konkrete ting kan vi seette igang for, at dette kan ske?

» Hvordan skal lederen teenke anderledes?
» Hvad skal lederen ggre anderledes?
» Hvordan bidrager lederen bedst?

» Hvilke konkrete ting kan vi seette igang for, at dette kan ske?

» Hvordan skal vores samarbejdspartnere/kunder teenke anderledes?
* Hvad skal vores samarbejdspartnere/kunder ggre anderledes?

» Hvilke konkrete ting kan vi seette igang for, at dette kan ske?

Grupperne fremlaegger kort resultatet af deres arbejde. Der fremlaegges i temaer, saledes at forslag
ikke gentages, hvis flere grupper er naet frem til det samme. Evt. kan mgdelederen af tidshensyn
bede om kun at hgre fra et par af grupperne. Arbejdsmiljggruppen runder dagen af med at forteelle
om den videre proces. Herunder hvornar en handleplan kan forventes.

Trin 2: Arbejdsmiljggruppen laver handleplan

| feellesskab med ledelsen udarbejder arbejdsmiljggruppen et forslag til en konkret handleplan.
Handleplanen beskriver kort de overordnede malsaetninger og redeggar for, hvordan | vil na de
dreamme og gnsker, som | har opstillet for fremtiden. Handleplanen skal indeholde en prioritering af
indsatser, i hvilken raekkefalge de skal igangseettes, hvornar det skal ske, og hvem der er ansvarlig
for, at det sker. Se et eksempel pa en skabelon til en handleplan her.

Det er i den forbindelse vigtigt, at alle kan se en tydelig kobling mellem de valgte aktiviteter og den
forudgaende proces. Planen fremlaegges pa et made, hvor opgaver uddelegeres til alle
involverede. Inden | forlader mgdet, skal | sgrge for, at der bliver lavet konkrete aftaler om, hvordan
| sikrer handling og opfalgning pa det arbejde, | nu szetter igang. Aftal hvordan I vil informere og
inddrage resten af medarbejderne i det videre arbejde, og fa sat tidsfrister pa, sa | far fulgt op pa
den proces, som | har sati gang.

Fa flere ideer til hvordan I sikrer handling og opfalgning i den sidste APV-fase. Lees videre om
onfalaninasfasen her


https://www.apvportalen.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiler%2fBARservice%2fapv-portalen%2fHandlingsplan+Psykisk+APV.docx
http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5293
http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5293



http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5293

