HVILKEN VEJ SKAL VI VALGE?

Der er overordnet 2 "veje", man kan ga, nar man laver en APV om arbejdspladsens psykiske
arbejdsmilj@. Spargeskemavejen og dialogvejen.

Det gennemgéaende formal med denne portal er at praesentere disse to veje, samt en raekke konkrete ideer og guider til,
hvordan de to veje kan gennemfares, sa de medvirker til at skabe et bedre arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. Valget af hvilken
vej | skal g, ber traeffes ud fra, hvad der passer bedst til jeres arbejdsplads. Valget af vej medfarer nemlig forskellige mader at
ga igennem APV-faserne, og hver vej har sine styrker og svagheder, som kan afgere, hvad | skal veelge hos jer.

Man kan med fordel kombinere de to veje, hvis det virker, som det rigtige for arbejdspladsen. Eksempelvis ved at bruge

spgrgeskema-metoden til kortlaegning og efterfalgende fx metoderne "idekonkurrence" og "framig til mig" i
vurderings- og prioriteringsfasen.

Klik i menuen til venstre, for at se neermere beskrivelser af dialogvejens styrker og udfordringer
og Spergeskemavejens styrker og svagheder.

Laes mere om metoder til psykisk arbejdsmilja og

Se Arbejdstilsynets vejledning om metodevalg pa amid.dk



http://www.at.dk/REGLER/At-vejledninger-mv/Arbejdets-udforelse/At-vejledninger-om-arbejdets-udforelse/D4-Psykisk-arbejdsmiljo/RLIOA-D41-Kortlaegning-psykisk-arbejdsmi/Chapters/2-Metoder-til-indsamling-af-oplysninger-.aspx
http://apvportalen.dk/Default.aspx?ID=4887
http://apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5286
http://apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5300
http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5262
http://www.apvportalen.dk/Default.aspx?ID=5261

