
 RYGEPOLITIK
 
Som udgangspunkt er det forbudt at ryge på arbejdspladsen. Det er de fleste efterhånden 
opmærksom på.

Men der er mange, der ikke er opmærksom på, at der er krav om, at alle virksomheder skal 
udarbejde en rygepolitik,
- og den skal være skriftlig.

Rygepolitikken skal som minimum indeholde oplysning om:
 

• Hvorvidt der må ryges på arbejdspladsen, og i givet fald, hvor det må foregå,

• Konsekvenserne af overtrædelse af arbejdspladsens rygepolitik.

Rygepolitikken skal være tilgængelig for alle arbejdspladsens medarbejdere.

 


