FAKTA OM SYGEFRAV AR

Arbgdsmiljgforholdet og kravene

Et sikkert og sundt arbejdsmilja kan vaae med til at forebygge sygefravaa blandt medarbejderne.

Sygefravaa skal inddrages i virksomhedens APV. Det er ikke selve
sygefravearet, der skal tages stilling til, men det skal vurderes, om
der er forhold i arbejdsmiljeet, der kan medvirke til det samlede
sygefravaa.

Enkeltpersoners sygefravaa skal ikke inddrages. Arbgdsgiveren
ma ikke spgrge medarbejderen, hvad denne fejler eller har fejlet.

APV -processen kan bidrage til at gge kendskabet til eventuelle
sammenhaage mellem arbedsmilja og sygefraves.

Formalet er at vurdere, hvad der i givet fald kan geres for at
nedbringe denne del af sygefravaet.

Arsagerne til sygefravaa er ofte sammensatte og
forskelligartede. Det kan vise sig, at der faktisk er
arbegjdsmiljegforhold, som har betydning for sygefravaaet.

Der stillesikke krav til, hvordan sygefravaaet skal inddrages i APV -processen. Man kan derfor selv
vadge den eller de mader, som passer bedst.

Sarg som minimum for at fglgende 2 spargsma besvares:

* Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefravea?
» Kan aandringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefravaaet mindskes?

Gode rad om tiltag og |@sninger

Vurdér om evt. sygefravaa pa arbejdspladsen kan vaare arbejdsmiljerelateret sammen med AMO
eller medarbgiderne og i forbindelse med APV’ en.
* Find ud af, hvor mange timers sygefravaa der er i forhold til det mulige antal arbejdstimer

« Find ud af, om bestemte arbejdsomrader, arbejdsfunktioner eller grupper af medarbejdere er
saalig belastet af sygefraves



» Tal med medarbederne, om de oplever, at der er ssalige arbejdsbelastninger ved deres arbejde

* Hvis der er saalige arbegjdsbel astninger, handteres de som alle andre arbejdsbel astninger og
sages lgst gennem en handlingsplan.

Efter et sygefravaa, - sperg da medarbejderne, sa hurtigt som muligt, efter de er tilbage pa arbejde,
om deres fravag skyldtes noget i arbejdsmiljeet.

Afklar herefter, om der er behov for at aandre pa arbejdsmiljget pa baggrund af sygefravaaet.

Lass mere om hvordan man kan méle sygefravaa pa Arbejdstilsynets temaside om sygefravas.

Sygefravaaspolitik

Et andet godt tiltag er at lave en politik med fokus pa forebyggelse og arbejdsfastholdelse, der
beskriver arbejdspladsens reaktionsmuligheder ved sygefraves.

Politikken bar bl.a. beskrive medarbejderens og arbejdspladsen muligheder for at sikre
medarbejderens arbejdsvilkar under fravaaet og umiddelbare opstart efter fraves.

L aes mere om sygefravaaspolitik pa Arbejdstilsynets temaside om sygefravag.

Gode links:

* BFA Service - Turisme: Vagktgjskasse om Sygefravee

Transport
Service — Turisme
Jord til Bord


https://arbejdstilsynet.dk/da/temaer/tema-sygefravaer
https://arbejdstilsynet.dk/da/temaer/tema-sygefravaer
https://bfa-service.dk/Files//Billeder/BARservice/pdf/BAR_Sygefravaer-web.pdf

