PLANLAGNING OG GOD FORMIDLIT

Fer | gar i gang med APV’en, skal | afklare forlgbet naamere. Det er vigtigt, at bade ledelse og
reprassentanter for medarbejderne deltager i forberedelsen. Er der en arbejdsmiljgorganisation pa
arbejdspladsen, skal denne inddrages i og deltage i hele APV -processen.

| skal tage stilling til, hvilken metode | vil anvende, hvordan | vil inddrage og informere
medarbejderne, tidsplan og de nadvendige ressourcer.

Strukturering

Inddel starre virksomheder i overskuelige enheder, f.eks. i forhold til afdelinger, faggrupper eller en
kombination heraf, sdledes at APV'en ikke bliver for generel, men mere marettet og hermed mere
vedkommende.

Metodevalg

Start med at afgare, hvordan forlgbet i APV’ en skal tilrettelaggges, herunder hvordan de forskellige
faser i APV'en skal afvikles.

Metoden til kortlaegning vedger | pa baggrund af en dreftelse af fordele og ulemper ved de
forskellige metoder. Lass om forslagene til metoder i ”Kortlaggning af arbejdspladsens
arbgjdsmiljgforhold” (her)

Uanset hvilken metode | vadger, vil | kunne anvende det el ektroniske APV-vaaktgj. Hvordan er
naamere beskrevet i velledningen til vaarktgjet (link til vejledningen).

Det er ligeledes en god idé, at metoden til vurdering og prioritering lagyges fast, inden forlgbet.
Det kan vage svaat at komme fra kortlaggning til valg af, hvilke arbejdsmiljgproblemer man vil |ase.
Hvad er vigtigst - farlighed, antallet af udsatte, sandsynlighed, gkonomi eller andre forhold?

Laes om emnet i ”Opsamling, vurdering og prioritering af arbejdsmiljgproblemer” (her).

Endelig skal | bedlutte jer for, hvordan | opstiller handlingsplaner ne til Iasning af de fundne
problemer (laes her), og hvem der skal sta for opfalgningen for at sikre, at |@sningerne fungerer (laes
her).

Anvend handlingsplan- og opfalgningsskemaet i det elektroniske APV-vazktg. (her).

Inddragel se og formidling

| skal afklare, hvem der skal inddragesi de forskellige faser i APV-forlgbet. Nar det er fastlagt, skal
ale have at vide, hvornar og hvordan de forventes inddraget.


https://www.apvportalen.dk/hotel-og-restauration/apv-kom-godt-i-gang/kortlaegning-af-arbejdsmiljoeforhold#8291
https://www.apvportalen.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiler%2fBARservice%2fapvportal%2fVejledning_til_elektronisk_APV_program.PDF
https://www.apvportalen.dk/hotel-og-restauration/apv-kom-godt-i-gang/opsamling-vurdering-og-prioritering#8295
https://www.apvportalen.dk/hotel-og-restauration/apv-kom-godt-i-gang/opstilling-af-handlingsplaner#8293
https://www.apvportalen.dk/hotel-og-restauration/apv-kom-godt-i-gang/opfoelgning-paa-handlingsplaner#8294
https://www.apvportalen.dk/hotel-og-restauration/apv-kom-godt-i-gang/opfoelgning-paa-handlingsplaner#8294
https://www.apvportalen.dk/elektronisk-apv-vaerktoej/elektronisk-apv-vaerktoej#8439

Der bar ligeledes lasgges en plan for, til hvem og hvordan der informeres undervejs i forl gbet.

| skal veare opmagksomme pa, at prioriteringer og beslutninger skal meldes tilbage til den gvrige
arbejdsplads undervejs, sa gjerskabet og den fremtidige motivation for at udarbejde APV fastholdes.
Det kan vaae en god idé, at give de avrige medarbejdere mulighed for at komme til orde undervejsi
forlgbet og lytte til deres gode forslag.

Husk at APV’ en skal vage tilgangelig for ale medarbejdere. | kan f.eks. sikre dette, ved at
medarbejderne via en PC kan logge sig ind i det elektroniske APV -vaaktg], hvor de kan se resultatet
af kortlasgningen og ivaaksatte handlingsplaner.

| kan ogsa printe relevante skemaer fra APV-vaaktgjet og haange dem op et centralt sted.

Tidsplan og ressourcer

Fastlagy tidsplan og ressourceforbrug. Mader, igangsadtelse af kortlaggning, vurdering af
kortlaegningen, prioritering og etablering af handlingsplaner, opfelgning, formidling, osv. skal ind i
planen.

@konomien er ofte vigtig, nar visse handlingsplaner skal realiseres. Tidsplanen vil da heenge sammen
med arbej dspladsens budgetcyklus mhp. muligheder for f.eks. at tage hgjde for gnsker til
nyanskaffel ser.



