FAKTA OM EGA —ENSIDIGT GENTAGET

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

Néar ensartede arbejdsbevasgel ser bliver gentaget hurtigt efter hinanden over en vaesentlig del af
arbejdsdagen, er der tale om ensidigt gentaget arbejde.

Et eksempel kan vage at stai opvasken mere end den halve dag.

Om der opstér felgevirkninger i form af fysiske og/eller psykiske gener pa grund af EGA afhaenger af:

* hvor lang tid de samme bevasgelser bliver gentaget (generelt mere end halvdelen af
arbejdsdagen / 3-4 timer — men kortere tid, hvis der er forvaarende faktorer)
* hvor hurtigt bevaagel serne bliver gentaget

* om der er forvaarende faktorer.

De forvaarende faktorer er:

* store krav til opmaaksomhed og koncentration

* ringe handlemuligheder
(ringe mulighed for pavirkning af arbejdet, herunder arbejdsbetingel ser, tempo, indhold,
arbejdsmetoder og arbejdsteknik)

* hgjt tempo og tidspres

* belastende arbejdsstillinger og bevasgel ser
(fastléste stillinger, uhensigtsmaessig arbejdspladsindretning, mangel pa varierede bevaagel ser)

* stor kraftanstrengelse ved udfarelse af arbejdet.

Pa virksomheder med EGA skal der udarbejdes en handlingsplan med forslag til, hvilke initiativer der
skal ivaarksadtes pa virksomheden for at minimere EGA-arbejdet.

Gode rad om tiltag og |@sninger

Ensidigt gentaget arbejde kan lettes ved aandringer |
arbejdets organisering eller med tekniske hjadpemidler. Er
dette ikke tilstraskkeligt til at afhjadpe gener, bar arbejdet
om muligt mekaniseres.

Saaligt hardt belastende fysisk arbejde, som f.eks.
gulvrengering, skal, hvor det er muligt, udferes ved hjadp af
maskiner.




Det kan vaae ngdvendigt at udarbejde en omfattende plan for af skaffelse af EGA. Planen bar bygge
pa, at alle parter bliver inddraget i et samarbejde. Afskaffelsen af EGA kan blive grundlaget for
indfarelse af et udviklende arbejde eller andre principper for et godt arbejdsmiljg med inddragelse

af de menneskelige ressourcer.

Jobrotation kan anvendes for at skabe et varierende og passende belastningsmenster for den

enkelte medarbejder. Her er falgende vigtigt:

* Der skal vemetilstrakkelig forskel i belastning af muskelgrupper.

* Der bar rokeres regelmasssigt og indenfor en uge eller en dag.

* Der skal helst vaare mulighed for at pladser uden EGA kan indga.

Ud over andringer i arbejdets organisering og brug af tekniske hjadpemidler, sages de eventuelle
forvaarende faktorer afhjulpet eller reduceret, - f.eks. forbedrede ergonomiske forhold.

Saalige fokusomrader for Hotel og restauration

K gkkenpersonale, catering og rengeringspersonale:

Ved mistanke om, at der forekommer EGA blandt kekken-, catering- eller rengeringspersonale, skal
der foretages en nsamere kortlaggning. Man kan selv kortlasgge ud fra At-vejledning D.3.2.

om Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde (se henvisningerne nedenfor) eller
benytte en arbejdsmiljeradgiver med erfaring pa omradet.

Hvis personale f.eks. udelukkende star i opvasken eller stevsuger mere end 3-4 timer dagligt er en
kortleegning pa sin plads.

Gode links:

o www.bfa-service.dk

Materialer fra www.bfa-service.dk:

« "Skru op for arbejdsmiljeet i kakkenet”, ”Hotelrengering”, "Handbog for Renhold og Service”,
"Ergonomi og Rengering” og "Ensidigt gentaget arbejde i kakkener” og "Ergonomi og MSB"
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http://ttps//bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/Hotel/hts_kokkenbroch_low_netudgave.pdf
https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/Hotel/10web_bar_stuepiger.pdf
https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/Rengoering%20vaskerier%20og%20renserier/Ergonomi-og-rengoering_2018.pdf
https://bfa-service.dk/rengoering-vaskerier-og-renserier/ensidigt-gentagent-arbejde#ensidigt gentaget arbejde
http://bfa-service.dk/hotel-og-restauration/ergonomi-og-msb

