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Afdeling:________________________________	Udarbejdet af:________________________
Dato:___________________________________	Godkendt af:_________________________
Emne/ønske/arbejdsmiljøforhold



Uddybende beskrivelser af ønsket/problemet
(hvem er omfattet?, årsager?, konsekvenser?)




Hvordan skal ønsket opnås/problemet løses?
(hvad koster det?, hvilke gevinster medfører det? og vil det evt. medføre andre konsekvenser, som kan give modstand hos nogle?)




Hvilke aktiviteter skal vi sætte i gang?
	Aktivitet
	Indhold
	Tovholder/ansvarlig
	Deadline

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



Deadline for afslutning af samlet handlingsplan:________________________________________
Ansvarlig for opfølgning på samlet handleplan:_________________________________________
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Dialogspil\

Valger | at bruge dialogspil i APV-arbejdet, sa arbejder | ud fra en legende tilgang, der kommer rundt om alle APV-faseme pa en sjov og enkel made

Den APV-proces, som beskrives her foregar ved 2 dialogmeder pa hver ca 3 timer, som afholdes med 3-4 ugers mellemrum. Hertil kommer
arbejdsmiljogruppens og modelederens tid til forberedelse og opfolgning, samt afvikling af de initiativer som sasttes igang pa baggrund af APV-processen

Kort om metoden

Dialogspil er en made, hvorpa | kan komme rundt om alle APV faseme pé en sjov og enkel made. Tanken er, at | diskuterer en rakke udsagn om det
psykiske arbejdsmiljo, som pa forhand er defineret. Sammen tager | stilling til de forhold, som pavirker jeres arbejdsmiljo — enten pa positiv eller pa negativ
vis. Herefter prioriterer | de forhold, som har starst betydning for jeres trivsel, og | finder ud af, hvordan | bedst muligt kan styrke det, der virker og lose de
problemer, som viser sig. De vigtigste forhold opsummerer arbejdsmiljegruppen i en handleplan. Handleplanen godkendes af ledelsen, og medarbejdeme
bliver briefet om, hvilke handlinger, der konkret vil blive gennemfort

APV-spillet bestar af en raskke spillekort, som | skal bruge til APV-processen. Spillekortene kan downloades og printes ved at kiikke her. Der findes mange
forskellige dialogspil man kan finde rundt omkring pa intemettet eller kabe sig il. Men fordelen ved det spil | finder her, er at det er udviklet til en APV-
proces om psykisk arbejdsmiljo, og derfor sikrer, at | kommer rundt om alle APV-faserne som | skal. Spillereglere til spillet er fastsat pé forhand, og de
vejledninger | lzser pa denne og de efterfolgende sider tager afsat i netop dette spil

Hvor kan metoden bruges?

Metoden fungerer godt som en ramme for dialog om jeres psykiske arbejdsmilio fx pa et personalemode eller pa en personaledag. Dialogspil kan bruges
bade i mindre og i storre personalegrupper. Hvis der er tale om en storre personalegruppe anbefales det at spille spillet i mindre grupper pa 6-8 personer,
sa alle far mulighed for at give deres mening til kende

Styrker

« Spilmetoden gor det nemt og sjovt at komme rundt om alle de vigtige arbejdsmiljoforhold

« Deltagerne er med til at prioritere forhold og handlemuligheder, det ger opfalgningen lettere, og giver en felles forstéelse af, at alt ikke kan lade sig
gere pa samme tid

« Alle bliver inddraget, men den enkelte bestemmer selv, hvor meget denne vil bidrage med. Det er en styrke, hvis man har at gore med en
medarbejdergruppe, som ikke er vant til at tale sammen om arbejdsmiljo eller tage ordet i storre forsamlinger

Svagheder

s-Detian vazre svzrtatkonme wndtom glle kot uden atfortabe sig i gode historier od erfaringer fia deltageme. Spilmetoden liEver derforstying

CE (B @2 - [} R o o ocon B <@

i





