5. SKRIDT - EVALUERING

Evaluering giver mulighed for at foretage en opsummering og en vurdering af hele APV processen
og ud fra dette plukke vaerdifuld viden. Bade til at bringe videre ind i organisationen, ud pa den
enkelte arbejdsplads og ift. neeste APV proces.

APV arbejdet er en lgbende proces og giver nogle pejlemaerker, der arbejdes videre med i
organisationen.

APV skal ses som en mulighed for at f& et indblik i hvilke omrader og udfordringer, der vil veere
gavnlige at styre sine indsatser efter i arbejdet med mellemlederens trivsel og psykiske arbejdsmiljg.

Det er en god idé at tage nogle drgftelser omkring APV arbejdet og hele processen:

Har kortlaegning, prioritering og handlingsplaner opfanget alle de vaesentlige
arbejdsmiljgmaessige problemstillinger, mellemlederne star overfor?

Er handlingsplaner lgbende blevet justeret, nar der er sket eendringer i arbejdet, der har haft
betydning i forhold til mellemlederens trivsel og psykiske arbejdsmiljg?

Ved at gennemfgre en evaluering af APV’en giver det organisationen og arbejdspladsen en masse
viden og erfaringer omkring organisationens mellemledere og deres trivsel og psykiske arbejdsmilja.

Derudover er det ogsa vigtigt, at fa det formidlet ud og forankret i organisationen.



