KRAVENE | ARBEJDET

Kravene i arbejdet handler om, at der er en sammenhaeng mellem de krav, der er til dig som
mellemleder, og de ressourcer, som du har tilradighed. Veesentlige ressourcer er tid, viden,
kompetencer, stgtte og gskonomi.

Det er vigtigt, at du som mellemleder, er i stand til at balancere de krav og forventninger, der stilles
til mellemlederpositionen. Det er ogsa vigtigt, at du er i dialog med din gvre ledelse om balance, sa

din ledelse om ngdvendigt kan ivaerkseette tiltag.

Du skal kunne sige til og fra i forhold til de mange forskellige krav og situationer, du star overfor for
at kunne handtere og skabe en balance i dit arbejdsliv.

Det er dit ansvar, at skabe en balance mellem de krav medarbejderne bliver stillet overfor, og de
omsteendigheder der er til rAdighed i arbejdsprocessen.

Du skal ogsa veere i stand til at uddelegere og fordele arbejdsopgaver. Det forudseetter, at du
kender og forstar dine medarbejdere og har sat dig ind i deres kompetencer og begraensninger.
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