FORUDSIGELIGHED

Forudsigelighed i arbejdet handler om at vaere velinformeret og forberedt pa de krav og eventuelle
forandringer der er pa vej i organisationen.

Det er derfor vigtigt, at du som mellemleder hele tiden er velinformeret og indddraget i de starre
beslutninger, der er relevante for dit ledelses- og arbejdsomrade. Samtidig skal du vaere forberedt
pa forandringer og omstillinger.

Forudsigelighed handler ogsa om at handtere uvished og usikkerhed der kan skabe usikkerhed
blandt medarbejderne.

En made atimgdekomme dette pa er gennem en god og teet relation til egen avre leder. Ved at
sparre, sgge viden og information gennem egen leder, far du klarhed ift. kommende forandringer,

og en vished i forhold til de krav og forventninger der stilles.

Se refleksionsveerktajet — spgrgsmalene 13-14.


https://www.apvportalen.dk/apv-for-ledere/refleksionsvaerktoej-til-mellemledere/refleksionsvaerktoejet-skema#17934

