FAKTA OM GRAVIDE

Arbejdsmiljgforholdet og kravene

Arbejdet skal tilretteleegges sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt for alle medarbejdere,
men det kan veere ngdvendigt at treeffe seerlige
forholdsregler, sa arbejdsopgaverne kan varetages af
gravide.

Arbejdspladsen bgr pa forhand have planer for, hvordan
man vil handtere den situation, at en medarbejder bliver
gravid.

APV og risikovurdering

| forbindelse med APV-kortleegningen og risikovurderingen
af pavirkninger mhp. farlighed, styrke og varighed skal det

vurderes, hvilke arbejdsopgaver den gravide kan varetage,
hvilke hun skal have hjeelp til, og hvilke hun skal fritages for.

Pavirkninger, der kan udggre en fare for graviditeten

En samlet oversigt over farlige pavirkninger for gravide kan ses i At-vejledning A.1.8: "Gravides og
ammendes arbejdsmiljg”. | forhold til idraets- og sportsanleeg skal fokus rettes mod fglgende
omrader, hvis de er aktuelle:

Farlige kemiske stoffer og materialer samt arbejdsprocesser

Smittefarlige mikroorganismer

Tungt arbejde — tunge lgft, belastende arbejdsstillinger, treek og skub

« Langvarigt staende og gaende arbejde


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/g/a-1-8-gravides-og-ammendes-arbejdsmiljoe.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/g/a-1-8-gravides-og-ammendes-arbejdsmiljoe.aspx

« Helkropsvibrationer (hvis der fx kares pa ujeevnt underlag med f.eks. to-hjulede traktorer)

Gode rad om tiltag og l@sninger

Graviditetspolitik

Det er en god ide at udarbejde en graviditetspolitik, som saetter rammerne for f.eks. aflastning,
omplacering og dialog mellem den gravide, lederen og arbejdsmiljgrepreesentanten. Formalet med
en graviditetspolitik er at give trygge arbejdsvilkar, og at den gravide kan fortsaette sit arbejde frem
til barselsperioden og genoptage det herefter.

Laes mere om graviditetspolitik i BAR Service og Tjenesteydelsers "Gravide i job" og pa hjiemmesiden
www.gravidmedjob.dk.

APV

Lav en malrettet APV i forhold til den gravides arbejdsopgaver for at afdeekke risici og udarbejd
lasninger pa eventuelle problemer. Dette bar ske i et samarbejde mellem den gravide, arbejdsgiver
og arbejdsmiljgrepraesentant/medarbejder.

Lasning af problemer

Hvis der er problemer, prgv da at lgse dem i denne prioriterede raekkefglge:

« Pavirkninger sgges primeert last gennem tekniske foranstaltninger eller @ndret indretning af
arbejdspladsen, saledes at den gravide uden fare kan klare arbejdet.

» Kan det ikke lade sig gare, skal der ske foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planleegning
og tilretteleeggelse. Her kan det f.eks. komme pa tale at @&ndre arbejdstiden, eller at kolleger
giver en hjaelpende hand.

» Hvis det heller ikke er muligt i tilstreekkeligt omfang, skal den gravide omplaceres til andre
opgaver.

« Hvis den gravide ikke pa nogen made kan omplaceres, skal hun hjemsendes og henvises til egen
lzege mhp. fraveersmelding.

For at undga eller begraense fravaer kan der suppleres med fglgende Igsninger:

« Fleksible mgdetider - f.eks. at kunne mgde senere, nar man har steerk morgenkvalme i stedet for
attage en hel sygedag

« Reducere arbejdsmaengden, undga overarbejde, at ga pa nedsat tid, at holde hvilepauser efter


http://www.gravidmedjob.dk/

behov

« Sgrg for mulighed for en siddende aflastningsplads, sdledes at for meget staende og gaende
arbejde undgas.

» At delvist fraveer og tidsbegraenset fraveer bliver en tydelig mulighed (f.eks. indtil et problem
bliver lgst, og en omplacering kan finde sted).

Hvis det er ngdvendigt skal sagkyndig bistand indhentes, fx fra Arbejdstilsynet, Arbejds- og
Miljgmedicinsk Klinik eller arbejdsmiljgradgivere.

Gode links:

» BFA Service - Turisme: "Gravide i job”. Kan downloades via www.bfa-service.dk

* 6 BAR’ers hjemmeside: www.gravidmedjob.dk
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