FAKTA OM ULYKKER OG ANMELDEL SE /

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

Ved en arbejdsulykke forstas en pludsalig, uventet og
skadevoldende haandel se, der sker i forbindel se med
arbejdet, og som medfarer personskade.

For det uniformerede personale er de hyppigst
forekommende ulykker:

 Voldsulykker
 Faldulykker

» Ulykker hvor ansatte skazrer eller klemmer sig

Voldsulykker sker i forbindelse med overfad fra indsatte og skader i forbindelse med handtering af
voldsomme indsatte. Magtanvendelse under transport af indsatte pa trapper o.l. er et af de saligt
risikable omrader. Genstande, der kan falde ned ved etageadskillelser uden sikkerhedsnet, og
omrader der ikke kan overvages fra vagtkontoret, er andre vassentlige risici.

Medarbejderne skal oplyses om risici pa arbejdspladsen og instrueres og oplages, sa de kan udfare
arbegjdet pa en sa farefri made som muligt.

Ulykker skal analyseres og forebygges.

Arbegjdsgiveren skal snarest og inden 9 dage efter farste fravaarsdag anmelde arbejdsulykker, der
medfarer uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over tilskadekomstdagen, til Arbejdstilsynet eller
Arbegdsmarkedets Erhvervssikring (AES).

En arbejdsulykke, herunder en kortvarig skadelig pavirkning af hgjst 5 dages varighed, der antages at
kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, har arbejdsgiveren desuden pligt til at anmelde snarest

muligt og senest 9 dage efter skadens indtraden til sit forsikringsselskab eller AES.

Den tilskadekomne har selv ret til at anmelde skaden til de samme instanser, hvis arbejdsgiveren ikke
ger det.

Generelt er fristen for anmeldelse af arbejdsskader 1 & efter ulykken for andre end arbejdsgiveren
(enfrist int. AES regler).

Anmeldepligten gadder fx ogsa ved:



» fardselsuheld, ndr faardslen er sket som led i et arbejde savel for en arbejdsgiver som
arbejdsgiver selv. Anmeldepligten gadder ikke ved ulykker pa ve til og fra arbejde, med mindre
dette indgar som en del af arbejdet, fx ved karsel fra én adresse til en anden adresse

* ulykkestilfadde, der sker om fredagen, og hvor den tilskadekomne megder om mandagen, men
har vagret ” uarbegjdsdygtig” lerdag og maske sandag.

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation (herunder arbejdsmiljerepraesentanten) har ret til at se
anmeldelsen. Arbejdsmiljgorganisationen skal bruge den i sin undersggelse af ulykken. Ved
undersagelsen skal arbejdsmiljgorganisationen sgge at finde arsagen til ulykken og sege at
gennemfare |asninger, der kan hindre en gentagelse.

Arbgjdsgiveren skal desuden give den tilskadekomne en kopi af anmeldelsen.
Alle har ret til at anmelde arbejdsulykker og kortvarige skadelige pavirkninger til Arbejdstilsynet og
AES.

@nsker skadelidte at rejse en erstatningssag, anmelder arbejdsgiveren dette til sit forsikringssel skab.
Hvis arbegjdsgiveren er selvforsikret eller ikke har tegnet forsikring, skal anmeldelsen ske til AES.
Forinden dette sker, skal den behandlende lagge, der farst har behandlet skadelidte efter
arbejdsulykken, udfylde en laageerklaaing pa anmeldelsen.

Gode rad om tiltag og |@sninger

Forebyggelse af ulykker
Forebyggelse af voldsulykker behandles i faktaarket "Trusler og vold".

For at fa overblik over hvilke ulykkesrisici, der kan forekomme pa arbejdspladsen, er det vigtigt,
at der laves en APV-kortlaggning, og at denne falges op af jaevnlige arbejdsmiljgrunderinger.

| forhold til risici for faldulykker kan falgende eksempelvis undersages:
» om adgangsvejene er i forsvarlig stand, herunder sikring af adgangsveje om vinteren i forbindelse
med sne og is

« om de omrader, hvor personalet faardes, har en orden, ryddelighed og indretning, der sikrer at
man ikke falder over, glider i eller stader imod noget
(se faktaarket om Fald og snublen.)

» om der er passage af farlige steder, fx steder med nedstyrtningsfare

« om belysningsforholdene evt. kraaver ekstra belysning medbragt (fx nar man skifter fra et oplyst
rum til en merk kadder eller gard).

Fundne problemer 1gses med en handlingsplan som kan vazre en del af APV’ en.

God analyse af ulykker og naaved-ulykker

Start med at fa fuldstaandig hold pg, hvad der skete, og find herefter ud af, hvorfor det kunne ske.

Led efter de bagvedliggende arsager — sa bliver Igsningerne bedre.


https://www.apvportalen.dk/faengsler-og-vagt/laer-om-arbejdsmiljoe/kriminalforsorgen-uniformeret-personale/fakta-om-psykiske-forhold/trusler-og-vold
https://www.apvportalen.dk/faengsler-og-vagt/laer-om-arbejdsmiljoe/kriminalforsorgen-uniformeret-personale/fakta-om-ulykker/fald-og-snublen

Fx er det ikke ngdvendigvis en ansats egen skyld, hvis han om vinteren glider og
falder ved opsynsarbejde under en gardtur.

| stedet mangler der maske en skriftlig regel om, at der skal vaare ryddet for sne og saltet, ndr garde
anvendes.

Det kan ogsa vage, at denne regel var besluttet, men ikke var blevet overholdit.
Hver af drsagerne kraever forskellige lasninger, som kan medvirke til at forebygge en gentagelse. —

Hvis &rsagsanalysen ender med, at det blot var fordi den ansatte var kluntet, eller at ulykken var et
haandeligt uheld, vil det blot vaae et spergsmd om tid, fer en lignende ulykke sker igen.

God instruktion, oplaaing og tilsyn

En vaesentlig faktor mhp. forebyggelse er, at alle medarbejdere har tilstrakkelig
viden om det arbejde, de skal udfere, - ogsai forhold til sundhed og sikkerhed. @s
Sa det skal afklares, om ale har faet den nadvendige instruktion og oplaging,

og om de rent faktisk bruger denne viden i deres arbejde. for ol J

personale

Laes mere om ulykkesforebyggelse pa http://www.forebygul ykker.dk

Gode links:

* BFA service - turismes site om forebyggel se af ulykker

B FA Sérvil(.;-e. Turisme


http://www.forebygulykker.dk/
http://www.forebygulykker.dk/

