VARME, KULDE OG TRAK

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

Temperatur
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Temperaturen spiller en vassentlig rolle for indeklimaet. Hvis det er for varmt, bliver
man let trad, og praestationsevnen bliver mindre.
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Nogle vil ogsa opleve, at de lettere bliver utilpasse eller far hovedpine, hvis
temperaturen er for hgj.

Hvis det er for koldt i et rum, eller det traekker, reagerer kroppen ved at spaande mere
i musklerne. Samtidig bliver bevasgeligheden i fingrene mindre, og det kan betyde, at
man arbejder langsommere eller laver flere fel.

Generelt gadder det, at der | arbg/dstiden skal vage en passende temperatur |
arbejdsrummet. Det er paklaadning og arbejdets karakter, der afger, hvilken
temperatur der fales mest behagelig. Hvis man bevasger sig meget, skal temperaturen
vage lavere, end hvis man sidder stille.

Ved stillesiddende eller stillestdende arbejde skal temperaturen vaare mellem 18 og 25
°C, men den mest komfortable temperatur er 20-22 °C. Udferes der arbejde med
begramset legemlig anstrengelse, ma temperaturen ikke komme under 15 °

C. (Angivelserne er Arbejdstilsynets praksis pa omrédet.)

Temperaturen i et rum er afhaangig af, hvor meget varme der tilfares, og hvor stort varmetabet er.
Varmen kan bade komme udefra og indefra.

Temperaturen hen over en arbejdsdag skal helst vaae forholdsvis konstant. Det vil normalt feles
ubehageligt med temperaturaandringer henover dagen pa over 4 °C.

Trak

Oplevelsen af trak skyldes, at en del af kroppen afkeles mere nogle steder end andre. Trak fales
ubehageligt, og det kan blandt andet fare til stivhed eller spaandinger i nakken, der giver hovedpine.



Ventilation

For at opna en behagelig rumtemperatur er det afgerende, at der ikke er store udsving i
temperaturen. Hvis der tilferes ventilations uft ved gulvet, kan det betyde, at det bliver fodkol dt.
Her er retningsinjerne, at der hgjst bar vagre en forskel i temperaturen pa 3-4 °C mellem hoved og
fod.

| lokaler med mekanisk ventilation, hvor luften blasses ind, er der ofte flere klager over trask. Det kan
vage en mulighed at andre pa indblaesningssted og indretningen i rummet, sa luftstrgmmene bliver
mindre generende.

Temperaturreguleringen skal ske pa en sadan made, at de ansatte ikke udsadtes for traek eller
kuldestrdling. Ved en temperatur pa 21 °C ber den gennemsnitlige lufthastighed veere under 0,15
m/s. Er temperaturen 24 °C eller derover, kan hgjere lufthastighed accepteres.

(Laes mere om emnet pa: www.indeklimaporta en.dk).

Krav og gode rad om tiltag og |@sninger

Afklar om forholdene er i orden gennem APV og arbejdsmiljgrunderinger.

Hvis medarbejdere har problemer, kan man gere falgende:

* tjek temperaturerne gennem malinger og tjek, om der kan og skal skrues op €ller ned for
varmen,

* i sommerperioden kan det vaae ngdvendigt at begramse varmen fra sollys, og lamper. Foretag
evt. udvendige afskeamninger af vinduer, hvis der er problemer med stort solindfald,

* tjek om ventilationsanlasgget fungerer, tjek om der mangler rensning af kanaler, mv.,
* tjek om arbedsbeklaadningen er passende til opgaven,

* tjek arbegjdsgange f.eks. for at se om trakproblemer skyldes, at dere der skal vaae lukkede ofte
aligevel star dbne.

» Ved 40-60 pct. relativ luftfugtighed skal de ansatte have passende pauser, hvis lufttemperaturen
er over 35 °C for stillesiddende arbejde og 32 °C for fysisk arbgjde. Ved hgjere luftfugtighed skal
der gives pauser ved lavere temperaturer end de naevnte. Pauser skal givesi lokaler eller
udendars, hvor temperaturen er lavere end i det lokale, som personen skal have pause fra.

Bade sommer og vinter er det vigtigt, at bygninger og vinduer er godt isolerede.
Tilkald konsulentbistand i form af en indeklimasagkyndig hvis tekniske problemer ikke kan afklares
eller |gses.


http://www.indeklimaportalen.dk/

Gode links:

* BAR SOSU, BAR FOKA og BAR U&F s hjemmeside om indeklima: www.indeklimaportalen.dk.


http://www.indeklimaportalen.dk/

