INSTRUKTION OG OPLARING

Arbejdsmiljgforholdet og kravene

Alle ansatte skal have en tilstreekkelig og hensigtsmaessig
opleering i at udfare arbejdet pa en farefri made. Er der mulige
sygdoms- eller ulykkesfarer, skal alle ansatte have oplysninger
om dem.

Instruktioner skal sikre, at arbejdet bliver udfart sikkert og
korrekt.

Arbejdsgiveren og arbejdsmiljggruppen skal kontrollere, at der er
givet instruktion. Der er farst givet instruktion, nar instruktionen
er opfattet, forstaet og bragt i anvendelse.

Veer seerlig opmaerksom pa personale, der ikke kan forsta dansk.
Her skal instruktionerne kunne gives pa et sprog vedkommende
forstar (herunder nadvendige skriftlige instruktioner).

Der skal isaer ske opleering og instruktion ved

* anseettelse

forflyttelse eller aendring af arbejdsopgaver

indfarelse eller gendring af arbejdsudstyr og kosmetikprodukter

indfgrelse af ny teknologi

brug af ansatte fra en fremmed virksomhed (fx handvaerkere fra et firma, der udfarer
reparationsarbejde i din virksomhed).

Opleeringen skal foregd i arbejdstiden. Hvis det er ngdvendigt, skal opleeringen gentages
regelmaessigt. Arbejdsgiveren skal afholde evt. udgifter.

Efter oplaeringen er det meget veesentligt Igbende at fgre tilsyn med om oplaeringen og
instruktionen bringes i anvendelse. Ved behov gentages instruktionerne, og der seettes ekstra fokus
pa at fastholde effekten.

Fremmed arbejdskraft

Kaber, lejer eller laner en virksomhed ansatte fra en anden virksomhed, har den virksomhed (den,



der har ledelsesretten), der modtager de ansatte, det fulde ansvar for deres sikkerhed. Inden
pabegyndelsen af beskeeftigelsen skal den modtagende virksomhed forteelle den virksomhed eller
afdeling, der afgiver de ansatte om:

* hvilket fagligt niveau og hvilke kvalifikationer, som er ngdvendige hos de ansatte, de skal
modtage

« om arbejdets saerlige art, herunder evt. risici

Den virksomhed eller afdeling, der afgiver, lejer eller laner de ansatte ud, skal videregive
oplysningerne til de ansatte.

Gode rad om tiltag og l@sninger

» Skab et overblik over de forhold personalet skal instrueres/opleeres i
» Lav en plan for instruktion og opleering af alle nyansatte (laes mere i faktaarket "Nyansatte")
 Afklar hvordan instruktion og oplaering skal gives (undervisning, sidemandsoplaering, kurser mv.)

* Folg opiforhold til nye og gamle ansatte for at afklare om instruktioner og oplaering anvendes i
det daglige arbejde, og om der er behov for yderligere instruktion

» Sgrg for at alle ansatte ved, hvem medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen er, og bruger
dem aktivt.

Gode links:

* BAR Handels branchevejledning: "Instruktion og opleering”. Kan downloades fra
www.barhandel.dk


https://www.apvportalen.dk/frisoerer-og-anden-service/laer-om-arbejdsmiljoe/frisoerer-kosmetikere-skoenhed-hudpleje/fakta-om-oevrige-forhold/nyansatte
http://www.barhandel.dk/Files/Billeder/BARhandel/pdf/Instruk_oplaering.pdf

