FAKTA OM BELY SNING

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

For meget, for lidt eller forkert placeret belysning kan give blaanding og reflekser og dermed bevirke
darlige arbejdsstillinger. Uhensigtsmaessig belysning kan give gjengener, hovedpine samt spaandinger
i skuldre og nakke.

Kunstig belysning skal opsates, sa arbejde og feardsel kan forega forsvarligt. Lys skal understette
den aktuelle arbejdsopgave.

Belysningen skal falge reglerne. | Arbejdstilsynets At-vejledning A.1.5 om
kunstig belysning kan man finde vejledning i forhold til, hvordan reglerne kan
opfyldes. Her stér bl.a., at der skal vaare en tilstraekkelig almen belysning i
arbejdsrummet og en passende saabelysning pa den enkelte

arbejdsplads. Det kraeves bl.a., at belysningen ikke ma blaande
eller genere, fx ved reflekser fra blanke flader som spejle.

For at undga generende reflekser pa blanke arbejdsflader
skal loftarmaturer (downlights) normalt vaare placeret skrét
bagved fladen. Anvendes der uplights (inddirekte belysning) elimineres generende reflekser pa
arbejdsflader.

DS700 angiver krav til belysningsstyrker pa faste arbejdssteder og i forhold til arbejde, der skal
udferes. Styrken skal generelt for frisarsaloner og skenhedspleje vaare min. 200 lux. Er der behov
for stor praecision og ngjagtighed ved kraevende synsopgaver skal belysningsstyrken vaare
kraftigere. - Lamper, der kan flyttes og placeres forskelligt kan vaare velegnede, for eksempel
[uplamper til kosmetikeropgaver.

Til andre opgaver som fx massage kan belysningen vaae mere daampet.

Endelig er det vigtigt at vadge en belysning, der gengiver farver korrekt ved eksempelvis
hudanalyser.

Dagslys og udsyn

Ved dagslystilgang gedder, at arbejdsrum skal have en s&dan tilgang af dagslys, at de er velbelyste.
Det vil normalt sige, at vinduesarealet ved sidelys er mindst 10 % af gulvarealet eller ved ovenlys
mindst 7%.

Vinduer og ovenlys skal vagre udfert, placeret og eventuelt af skearmet saledes, at de ikke medfarer



blanding, overophedning eller generende kuldenedfald.

| arbejdsrum skal der normalt vaae udsyn til omgivelserne gennem vinduer eller lignende. Kravet om
dagslystilgang kan fraviges, hvor dagslys hindrer produktionen, eller hvis der kun sker kortvarigt
ophold i rummet.

Nadbelysning

Hvis det kan vaae forbundet med en saalig fare, hvis belysningen svigter, skal der vaare indrettet en
forsvarlig nadbelysning, der sikrer den ngdvendige orientering.

Gode rad om tiltag og |@sninger

 En velfungerende arbejdsbelysning er ofte en kombination af:

* Almen belysning — en jaern oplysning af rummet, orienteringslys, grundbelysning.

» Sagbelysning til opgaver der, som naevnt ovenfor, kraever ekstra styrke, placering og
farveegenskaber. Hvis der skal skelnes detaljer, kan 500-1000 lux vaae en god
belysningsstyrke.

« Der kan vaae brug for at tilpasse lyset til medarbejdere med et svaskket og déarligt syn. For
eksempel har en medarbejder p& 60 ar brug for vassentlig mere lys end en 20-arig.
Belysningsstyrken for den addre anbefales at vaare en del hgjere end 500 lux ved
synskraevende opgaver.

* Lyskilder afgiver mindre lys med tiden. Neddlidte lysstofrar har en tilbgjelighed til at flimre, hvilket
er genererende. Disse bar udskiftes.
Armaturer giver ogsa mindre lys, nar de bliver snavsede. Renger og vedligehold regel masssigt.

« Placer arbegjdspladser sdledes, at kunstig lys og dagdlys ikke reflekteres i blanke emner med
retning mod gjnene. Lyset skal helst falde ind fra siden eller skrét bagfra.
Undgé ogsa blaanding ved at lyskilder og kraftigt dagslys skinner lige i ginene eller pavirker gjets
opmagaksomhed.

Gode links:

» Dansk Standard 700:2005. Retningslinjer for kunstig belysning i arbejdslokaler



