RAMME FOR POLITIK OM SEXCHIKANE

Nedenstaende politik er en ramme for et muligt indhold i en politik om sexchikane.

POLITIK OM SEXCHIKANE

Formal:

« Formalet med politikken er at markere at virksomheden tager klart afstand fra sexchikane og
give retningslinjer for forebyggelse og tiltag, hvis det optraeder.

Malseetninger:

 Sexchikane tolereres ikke pa arbejdspladsen og skal forebygges
» Sexchikane kan medfgre afskedigelse af kreenkeren

* Ingen skal finde sig i sexchikane

Aktiviteter / Retningslinjer:

+ Som medarbejder skal du klart og tydeligt sige fra over for de handlinger, som du ikke bryder
dig om. Du ma under ingen omstzendigheder give efter for chikangrens gnsker.
Sag hjeelp, hvis chikanen fortseetter. Hos kolleger, tillidsvalgte og/eller ledelse

 Respekter hvis din kollega siger fra over for dine eller andres handlinger. Ogsa selv om du selv
synes, de er uskyldige eller bare for sjov

» Hvis du som kollega bliver vidne til sexchikane, skal du ikke "dukke dig" men sige tydeligt fra og
statte den, det gar ud over.
Din kollegiale opbakning er meget vaesentlig bade for sagens forlgb og for den ramte



« Som tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant skal du reagere hurtigt og kontant ved mistanke
om sexchikane. Det vigtigste er at hjaelpe den ramte. Vaer opmaerksom pd, at sexchikane kan
veere den bagvedliggende arsag, hvis en kollega opfarer sig underligt, ofte melder sig syg eller
siger op/bliver fyret.

Det er bedst, hvis problemet kan klares med en samtale med chikangren eller ledelsen. Men hvis
det er ngdvendigt, skal du veere med til at bygge en sag op. Dvs. kortlaeg tid, sted og art af
chikane. Find eventuelle vidner. Sgg stgtte hos fagforeningens ressourcepersoner

 Lederen skal altid tage det alvorligt, hvis en ansat faler sig darligt behandlet eller chikaneret og
veelger at forteelle om det.
Ledelsen bgr udtrykke klare holdninger, der tager afstand til sexchikane, og skal iveerkseette
procedurer, der bringer chikanen til ophar gjeblikkeligt.

« Ved sikker forvisning om, at der foregar / er foregaet sexchikane kan den chikanerede, en
kollega eller en tillids-/arbejdsmiljgrepraesentant anvende og indlevere en anmeldelsblanket om
forholdet til ledelsen, der herefter skal tage sagen op med chikangren gennem personlige
samtaler.

Kan en erkendt chikane ikke bringes til ophar iveerkseettes der en afskedigelsessag mod
chikangren

 Virksomheden har tilbud om uddannelse i forebyggelse af sexchikane til ledere, ansatte og tillids-
/arbejdsmiljgrepraesentanter



