RAMMEFORNARVARSPOLITIK /
SY GEFRAV ARSPOLITIK

Nedenstaende politik er et eksempel pa en ramme for en politik om neavea og fravea, hvor
ogsa emnet arbejdsfastholdelse er indehol dt.

POLITIK FOR NAERVAR OG SYGEFRA
VIRKSOMHED

Formal:

Virksomheden prioriterer et godt fysisk og psykisk arbejdsmilj@ og tilstradoer gennem et interessant
og udviklende arbejde, at det er attraktivt for den enkelte at veare pa arbejdspladsen, og at
sygefravaa forebygges.

Hensigten med denne politik er falgende:

At sikre fastholdelse af medarbejdere og begraanse fravee

« At fastholde vores gode og attraktive arbejdspladser

» At sarge for god kontakt til sygemeldte medarbejdere

* At tydeliggere regler og procedurer i forbindelse med fravaa

« At skabe klarhed over hvordan sygefravaar handteres
[o) .
Malsagninger:

Med naavaa's- og fravearspolitikken gnsker virksomheden, at

* bedre mulighederne for at leve op til virksomhedens sociae ansvar

* sikre en konstruktiv dialog om fraveer

« fa bedre mulighed for at finde individuelle Igsninger til gavn for medarbejderen og virksomheden
* |ette og fremskynde tilbagevenden til arbejdet

« give medarbejdere bedre mulighed for at overga til andre arbejdsopgaver eller andet job
fx flekgob, skangjob eller lign.

e fA bedre muliohed for at stgtte medarbeidere i nersonlia krise



» fastholde medarbejdere laangst muligt
Aktiviteter / Retningdlinjer

» Gennem virksomhedens arbejdsmiljgpolitik og tilhgrende underpolitikker tilstages det at
forebygge fysiske og psykiske arbejdsmiljgpavirkninger, og sikre trivsel og naavaa pa
arbejdspladsen.

« Det respekteres, at medarbejdere, der er syge, ikke mgder pa arbejde

« Ved alvorlig sygdom har virksomheden et socialt ansvar til at stette medarbejdere, der pa grund
af sygdom har langvarigt fravea, er ramt af alvorlig eller kritisk sygdom eller har hyppige
fravaasperioder af kortere eller laangere varighed. Det er en del af ledelsens sociale ansvar at
vage opmaaksom p3, at et hgjere sygefravaa end normalen hos en medarbejder kan vaare tegn
pa personlige problemer og/eller problemer pa arbejdspladsen.

« Fravag pagrund af egen sygdom, barns 1. sygedag, graviditetsbetinget sygdom fer barselsorlov
eller tilskadekomst i tjenesten meldes til afdelingschefen sa tidligt som muligt pa 1. fravearsdag
eller snarest muligt derefter.

Nar arbejdet genoptages skal medarbejderen raskmelde sig. Afdelingschefen skal sikre, at
medarbejderen udfylder skemaet ” Erklagring om sygefravea™.

« Afdelingschefen skal sikre, at den sygemeldte indsender en lasgeerklagring, nar sygefravaaet har
vaget pa 14 dage (sammenhaagende periode). Ved ofte tilbagevendende sygefravaa kan
afdelingschefen forlange lasgeerklaaring allerede ved 4. sygedag, og i ganske sazlige tilfadde
tidligere end 4. sygedag.

« Den sygemeldte medarbejder eller dennes afdelingschef kan pa et hvilket som helst tidspunkt
tage initiativ til en omsorgssamtale. Samtalen skal senest holdes, ndr medarbejderens sygefravag
runder 20 dage i de sidste 12 maneder. Det er afdelingschefens ansvar, at der inden denne frist
har vagret holdt en omsorgssamtale.

Medarbejderen har ret til at tage en kollega, en pararende eller anden person med til samtalen.

« Omsorgssamtalen har til formal at fa afklaret/dreftet arsagen til medarbejderens fravas,
herunder evt. om det er arbejdsrelaterede eller personlige forhold, der ligger til grund for
fravaaet. Endvidere at fastlasgge handleplan for det forventede fravaa's- og sygdomsforlgb
og afdakke mulighederne for individuelle |asningsforslag, si medarbejderen kan vende tilbage
hurtigst muligt. Endelig at der ses pa mulighederne for eventuelt at vende midlertidigt tilbage pa
nedsat tid (delvis raskmelding), varetage saalige opgaver og hvordan sygefravaaret fremover
kan nedbringes.

Samtalen er fortrolig, og det skal under samtalen aftales, om og hvorledes kolleger og andre
I virksomheden skal orienteres.

+ Opfalgningssamtalen ska senest holdes, ndr medarbejderens sygefravaa runder 40 dage



indenfor de sidste 12 maneder. Den har til formd at gere status og finde frem til konkrete
l@sninger, herunder tidspunkt for hvornar arbejdet senest skal genoptages, om arbejdet kan
genoptages helt eller delvis, om der bar ske overgang til anden stilling i virksomheden, skanejob
eller lign. Der kan eventuelt blive aftalt tidspunkt for en ny opfalgningssamtale.

Samtalen er fortrolig, og det skal under samtalen aftales, om og hvorledes kolleger og andre

i virksomheden orienteres.

Virksomheden har indgaet aftale med Y. Aftalen giver virksomheden mulighed for fx i forbindelse
med opfalgningssamtalen at inddrage virksomhedskonsulent og herigennem tvaafaglig

ekspertise i form af fx. arbejdsmediciner, fysioterapeut og arbejdspsykolog samt radgivning om
mulighederne i lovgivningen.

Stér det pa et tidspunkt klart, at der ikke kan findes nogen lgsning, vil medarbejderen som sidste
mulighed blive opsagt. Opsigelse forudsadter at andre aternative muligheder er afsggt eller
afprovet.



