RAMME FOR EN SENIORPOLITIK

Nedenstaende politik er en ramme for et muligt indhold i en seniorpolitik.

SENIORPOLITIK

Formal

Virksomheden gnsker at fastholde medarbejdere, som er kompetente, motiverede og fleksible
gennem hele deres ansadtelse. Dette gadder ogsa for medarbejdere i seniorfasen.

Malsagtninger:

« Virksomheden er en arbejdsplads med veagt pa veadier, der fremmer trivsel. Vaadierne skal
afspejlesi de enkelte livsfaser i arbejdslivet herunder seniorfasen

« Det skal vage attraktivt og muligt for bade ledere og medarbejdere at fortsadte et aktivt
arbejddliv, s laange lysten er til stede, og de gensidige forventninger opfyldes

Aktiviteter / Retningdinjer:

« Ved den arlige obligatoriske medarbejderudviklingssamtale (MUS) skal der vaare mulighed for at
drefte hvilke overvejelser medarbejderen har gjort sig om sit arbejdsliv. En naamere dreftelse af,
hvilke muligheder/forventninger begge parter har, kan finde sted her, hvis medarbejderen er
interesseret heri

« Nar medarbejderen ansker en mere konkret dreftelse af sit arbejdsliv med henblik pa at indga en
senioraftale, skal medarbejderen tilbydes et seniorkursus. Herved kan medarbejderen fa afklaret
en rakke forhold, som har betydning for deres fremtidige rolle pa arbejdspladsen, herunder
medarbejderens fremtidige skonomiske forhold. Herefter tages en egentlig seniorsamtale
mellem leder og medarbejder

« Der er fuld accept pa ale virksomhedens arbejdspladser af, at seniorer arbegjdsmaessigt kan
bidrage med lidt mindre i sazlige situationer, end de har gjort i et langt arbejdsliv



 Seniorstillinger skal vaae stillinger med relevant og meningsfyldt indhold for medarbejderen og
arbegjdspladsen, hvor kompetencer - faglige som menneskelige - der er oparbejdet gennem et
langt arbgjddliv, kan anvendes optimalt

+ Sdvel ledere som medarbejdere skal have mulighed for at afutte arbejdslivet paen
tilfredsstillende made for alle parter. Eventuelt ved nedtrapning af arbejdstiden og/eller ansvar

« Hvis arbejdstiden aandres i nedadgaende retning, ber arbejdsopgaverne ligeledes tilpasses. Ellers
kan de bevirke sterre travihed og mere stress

« Gennem APV 'en forebygges eventuelle fysiske og psykiske arbejdsmiljgproblemstillinger, saledes
at enhver seniormedarbejder kan trivesi sit arbejde.



