RAMME FOR EN MOBBEPOLITIK

Nedenstaende politik er en ramme for et muligt indhold i en mobbepolitik.

MOBBEPOLITIK

Formal

| vores virksomhed ser vi god trivsel som en forudsaetning for at bade virksomhed og medarbejdere
kan udvikle sig i en god retning.

Formalet med at lave en mobbepolitik er at undga mobning i vores virksomhed ved at have en klar
holdning om, at det er uacceptabelt og have klare retningslinjer for, hvordan det handteres, hvis det
forekommer.

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over leengere tid eller gentagne
gange, udseetter en eller flere andre personer for kreenkende handlinger, og hvis disse handlinger
opfattes som sarende eller nedvaerdigende, og den kreenkede ikke er i stand til at forsvare sig mod
dem.

Malszetning:

« Vores virksomhed skal vaere et sted hvor, der er rart at veere, hvor man omgas pa en vaerdig
made og behandler hinanden med respekt, ogsa selvom vi er forskellige

Aktiviteter / Retningslinjer

For at forebygge mobning og sikre en god trivsel generelt i virksomheden vil vi lsbende arbejde
aktivt med fglgende aktiviteter i hverdagen:

« | vores virksomhed er trivsel et faelles ansvar, og derfor er alle i virksomheden, bade ledere og

medarbejdere ansvarlige for at bidrage til at mobbepolitikken efterleves

« Arbejdspladsvurderinger. - APV'erne afdeekker og sikrer, at der lgbende er fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg, herunder mobning.



» Kortleegninger af det psykiske arbejdsmiljga. - | det omfang der er behov for det, kortlaegges det
psykiske arbejdsmiljg. Pa baggrund af disse kortleegninger ivaerkseettes konkrete tiltag til
forbedring af det psykiske arbejdsmiljg.

» Arbejdsmiljgorganisationen. - Alle ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter i
arbejdsmiljgorganisationen er med til at sikre, at der Igbende er fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg.

« Medarbejderudviklingssamtaler. - Der afholdes arlige MUS for alle medarbejdere, hvor mobning
er et af temaerne.

* Introduktion af nye medarbejdere. - Der afholdes et indledende mgde med nye medarbejdere,
hvor der bydes velkommen, orienteres bredt om virksomheden, og hvor medarbejderens
kompetencer afklares.

« Sociale arrangementer. - Der afholdes arlige sociale arrangementer.

« Arbejdsmiljgradgiver. - Virksomheden er tilknyttet en professionel arbejdsmiljgradgiver, der kan
bista ved initiativer til forebyggelse af mobning.

| tilfeelde af, at der forekommer mobning i vores virksomhed, er vores retningslinjer falgende:

« Alle, ledelse savel som medarbejdere, har et ansvar for og pligt til at gribe ind, hvis man
overveerer en situation, som kan karakteriseres som mobning. Man kan gribe ind i selve
situationen, eller man kan rette henvendelse til neermeste leder eller til en
arbejdsmiljgrepraesentant. Enhver henvendelse vil blive behandlet fortroligt.

« Den enkelte medarbejder, som faler sig kreenket og/eller chikaneret, har sa vidt muligt pligt til at
sige fra. Det kan ggares direkte til den eller de personer, som udgver mobningen, eller til
vedkommendes naermeste leder eller arbejdsmiljgrepraesentant.

* Alle ledere, arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdere er forpligtiget til at tage enhver
henvendelse om mobning alvorligt og til at behandle den fortroligt.

 Alle ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter er forpligtiget til at tage ansvar for, at der i dialog med
de involverede medarbejdere findes en Igsning pa problemet, samt til at falge op pa de
involverede medarbejdere efter nogen tid.

* | de tilfeelde hvor der er behov for det, er det muligt at benytte hjeelp ude fra i form af ekstern
radgivning. Det kan bade vaere til uddannelse i emnet eller personlige samtaler.



