VURDERINGAFSY GEFRAV/AERMEDARSAGI
ARBEIDSMILIQET

Alle arbegjdspladser uanset branche skal inddrage sygefravaaet i APV'en. APV'en skal ikke forholde
sig til enkeltpersoners fravear, men det samlede fravaa og arbejdsmiljgets indvirkning pa fravaaet.

Nar fravaaet inddragesi APV'en, er det for at vurdere, om fravaaret kan skyldes problemer i
arbejdsmiljeet, som skal 1ases gennem udarbejdelse af APV -handlingsplaner.

| det online APV-vaaktgj er der medtaget spargsmdl i APV -spgrgeskemaerne om arbejdsmiljget og
sygefravaa.

Hvis besvarelsen af disse spergsmal viser, at der foreligger en sammenhaang mellem sygefravear og
arbejdsmiljget, skal der arbejdes videre med emnet.

Se f.eks. 0gsa pa fravearsstatistikken for de seneste 2 &r. | vurderingen af statistikken for fraveeret
kan | kigge pa

* sygefravaasdage pr. medarbejder (gennemsnit) - med og uden langtidsfravea
* sygefravaasperioderne pr. medarbejder (gennemsnit) - korttidsfravear og langtidsfraveer
 andelen af medarbejdere, der har haft sygefravea

« fordeling af fraveaet i forhold til de ansattes arbejdsomrader, alder, anciennitet og saalige
arbejdsmaessige belastninger (ergonomi, stgj, stress, mv.)

 afdelinger med saalig hgjt fravear

» fravae som falge af arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidel ser.

Gennem dette arbejde kan der vise sig belastende arbejdsmiljaforhold, som herefter kan sages | ast
gennem en APV-handlingsplan.


https://www.apvportalen.dk/apv-vaerktoej

