ULYKKER OG ANMELDELSE AF ULY/|

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

Ved en arbejdsulykke forstas en pludsalig, uventet og ",
skadevoldende haandelse, der sker i forbindelse med ﬁé\
A

arbejdet, og som medfarer personskade. o e ; %B\Lﬁ‘j‘“\
» Medarbejdere skal oplyses om hvilken risiko, der er, for
ulykker pa arbejdspladsen.

» Medarbejderne skal instrueres og oplages, sa de kan
udfere arbejdet pa en farefri made.

» Ulykker skal analyseres og forebygges.

Arbejdsgiveren skal snarest og inden 9 dage efter farste fravaasdag anmelde arbejdsulykker, der
medfarer uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over tilskadekomstdagen, til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES).

En arbejdsulykke, herunder en kortvarig skadelig pavirkning af hgjst 5 dages varighed, der antages at
kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, har arbejdsgiveren desuden pligt til at anmelde snarest
muligt og senest 9 dage efter skadens indtraaden til sit forsikringsselskab eller AES via www.virk.dk.

Den tilskadekomne har selv ret til at anmelde skaden til de samme instanser, hvis arbejdsgiveren ikke
ger det.

Generelt er fristen for anmeldelse af arbejdsskader 1 & efter ulykken for andre end arbejdsgiveren
(en frist iht. AES regler).

Ejere og brugere af maskiner og andre tekniske hjadpemidler har pligt til at anmelde ulykker, der er
sket ved brug af redskabet til Arbejdstilsynet.

Dette gadder ogsa selv om den tilskadekomne ikke er en ansat.

Anmeldepligten gadder f.eks. ogsa ved:

« feardselsuheld, nér faardslen er sket som led i et arbejde savel for en arbejdsgiver som
arbejdsgiver selv. Anmeldepligten gadder ikke ved ulykker pa ve til og fra arbejde, med mindre
dette indgar som en del af arbejdet, f.eks. ved karsel fra én adresse til en anden adresse

* ulykkestilfadde, der sker om fredagen, og hvor den tilskadekomne mader om mandagen, men
har vearet " uarbgjdsdygtig” lardag og méaske sgndag.



Anmeldelse kan ske i elektronisk form viatil EASY viawww.virk.dk.

Virksomhedens arbe dsmiljgorganisation (herunder arbedsmiljgreprassentanten) har ret til at se
anmeldelsen. Arbejdsmiljgorganisationen skal bruge den i sin undersegelse af ulykken. Ved
undersggel sen skal arbejdsmiljgorganisationen sage at finde arsagen til ulykken og sgge at
gennemfgre |asninger, der kan hindre en gentagel se.

Arbejdsgiveren skal desuden give den tilskadekomne en kopi af anmeldelsen.
Alle har ret til at anmelde arbejdsulykker og kortvarige skadelige pavirkninger til Arbejdstilsynet og
EASY (www.virk.dKk).

@nsker den skadelidte en erstatningssag rejst, anmelder arbejdsgiveren dette til sit
forsikringsselskab. Hvis arbejdsgiveren er selvforsikret eller ikke har tegnet forsikring, skal
anmeldelsen ske til Arbejdsskadestyrelsen. Forinden dette sker, skal den behandlende lagge, der
farst har behandlet skadelidte efter arbejdsulykken, udfylde en lasgeerklaaing pa anmeldel sen.

Gode rad om tiltag og |@sninger

Hvis APV og arbejdsmiljgrunderinger udfares perfekt, skulle
ulykker i udgangspunktet helt kunne forhindres, idet man
herved havde set alle farer og forebygget dem.

Skulle en ulykke alligevel forekomme eller vazre lige ved at ske
(neaved-ulykke), gadder det om at laae af haandelsen og
forhindre, at det sker igen.

God analyse af ulykker og naaved-ulykker

Start med at fa fuldstaandig hold pa, hvad der skete, og find herefter ud af, hvorfor det kunne ske.

Led efter de bagvedliggende arsager — sa bliver lasningerne bedre. Bliv ved med at sparge hvorfor,
indtil der ikke er flere "fordi'er".

F.eks. er en medarbejder ikke nadvendigvis kluntet, hvis han falder i et depot, hvor pladsen er trang
pagrund af mange emner, der er anbragt pa gulvet.

| stedet mangler der maske en skriftlig regel om, at depotet skal vaare ryddeligt, og at der ikke ma
placeres emner ude pa gulvet.

Det kan ogsa vaae, at denne regel var besluttet, men ikke blev overholdt, enten fordi personen ikke
kendte reglen eller var ligeglad.

Hver af drsagerne kraever forskellige lasninger, som kan medvirke til at forebygge en gentagelse. —
Hvis arsagsanalysen ender med, at det blot var fordi medarbejderen var kluntet, eller at ulykken var
et haandeligt uheld, vil det blot vaare et spargsmal om tid, far en lignende ulykke sker igen.



God instruktion, oplaaing og tilsyn

En vaesentlig faktor mhp. forebyggelse er, om ale medarbejdere har

tilstraekkelig viden om det arbejde, de skal udfere, - ogsa i forhold til sundhed @\ b
G

og sikkerhed.

Kun adgang
Sa det skal afklares, om ale har faet den nadvendige instruktion og oplaging, s

0og om de rent faktisk bruger denne viden i deres arbejde.

Lass mere om ulykkesforebyggel se pa Forebygulykker.dk.

Vaa opmaaksom pafaren ved arbejde pa stiger og stilladser. (Lass mere i faktaarket " Stiger" og
"Fald ikke ned nér du skal op. - en sikker manual til din stige". Kan downloades fra www.bfa-

service.dk.)

Undga farlige tunge laft. - Laes mere i Fakta om tunge laft og baainger.
Anvend altid sikkerhedssko.

Gode links:

« BFA Service - Turisme: Arbejdsmiljghandbog for Ejendomsserviceomradet
* BFA Service - Turismes site om forebyggelse af ulykker

* BFA Savice - Turisme: Ulykker - Ejendomsservice

B FA Ser-.fi-ce. Turisme


http://www.forebygulykker.dk/
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/ejendomsservice/fakta-om-ulykker/transportable-stiger#10876
https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/stigepjece.pdf
https://www.apvportalen.dk/ejendomsservice-og-forsyning/laer-om-arbejdsmiljoe/ejendomsservice/fakta-om-ergonomiske-forhold/tunge-loeft-og-baeringer#10566
https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/Ejendomsservice%20og%20forsyning/Arbejdsmiljoehaandbog-for-ejendomsserviceomraadet-2017.pdf
http://www.forebygulykker.dk/
https://bfa-service.dk/ejendomsservice-og-forsyning/fysisk-arbejdsmiljoe/ulykker-ejendomsservice

