FAKTA OM GRAVIDE

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

Arbejdet skal tilrettelasgges sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt for alle medarbejdere,
men det kan vagre nadvendigt at traeffe saalige forholdsregler, sa arbejdsopgaverne kan varetages
af gravide.

Vagtvirksomheden bar pa forhand have planer for, hvordan man vil handtere den situation, at en
medarbejder bliver gravid.

APV og risikovurdering

| forbindelse med APV -kortlaggningen og risikovurderingen af pavirkninger mhp. farlighed, styrke og
varighed skal det vurderes, hvilke arbejdsopgaver den gravide kan varetage, hvilke hun skal have
hjadp til, og hvilke hun skal fritages for.

Pavirkninger, der kan udgere en fare for graviditeten

En samlet oversigt over farlige pavirkninger for gravide kan sesi At-vejledning A.1.8: "Gravides og
ammendes arbejdsmiljg". | forhold til vagter skal fokus rettes mod falgende omréder, hvis de er
aktuelle:

« at den gravide ikke har for langvarigt staende og géende arbejde (ber hgjst veare 1-1v2 time ad
gangen fra 4. graviditetsmaned)

at den gravide far et tilstraskkeligt antal pauser til at hvile sig. Dette er saglig vigtigt i de sidste
maneder af graviditeten

at den gravide ikke udfarer tunge | oft

at den gravide ikke kommer i kontakt med farlige kemikalier, rag mv.

at den gravide undgar skadelig stress, hgjt arbejdstempo, lang arbejdstid.


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/g/a-1-8-gravides-og-ammendes-arbejdsmiljoe.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/g/a-1-8-gravides-og-ammendes-arbejdsmiljoe.aspx

Gode rad om tiltag og l@sninger

Graviditetspolitik

Det er en god ide at udarbejde en graviditetspolitik, som
sadter rammerne for f.eks. aflastning, omplacering og dialog
mellem den gravide, lederen og arbejdsmilj greprassentanten.
Formdlet med en graviditetspolitik er at give trygge
arbgidsvilkar, og at den gravide kan fortsadte sit arbejde
frem til barselsperioden og genoptage det herefter.

Lass mere om graviditetspolitik i BFA service - turismes
"Gravidei job" .

Lgsning af problemer
Hvis der er problemer, prov da at |lgse dem i denne
prioriterede rakkefalge:

« Pavirkninger sgges primaat lgst gennem tekniske foranstaltninger, sdledes at den gravide

uden fare kan klare arbejdet.

» Kan det ikke lade sig gare, skal der ske foranstaltninger i forbindelse med arbejdets
planlaegning og tilrettelasggel se. Her kan det f.eks. komme patale at aandre arbejdstiden,

eller at kolleger giver en hjadpende hand.

Vurder saaligt faren for vold i den gravides arbejdsopgaver.

* Hvisdet heller ikke er muligt i tilstraskkeligt omfang, skal den gravide omplacerestil andre

opgaver.

 Hvis den gravide ikke kan omplaceres, skal hun hjemsendes og henvises til egen lasge mhp.

fravaasmelding.

For at undga eller begramse fravaa kan der suppleres med fglgende l@sninger:

* Fleksible madetider - f.eks. at kunne made senere, ndr man har staak morgenkvalme i stedet

for at tage en hel sygedag

 Reducere arbejdsmaangden, undgé overarbejde, at g& pa nedsat tid, at holde hvilepauser

efter behov

» At delvist fraveer og tidsbegraenset fraveer bliver en tydelig mulighed (f.eks. indtil et

problem bliver last, og en omplacering kan finde sted).

Hvis det er nadvendigt skal sagkyndig bistand indhentes, f.eks. fra Arbedstilsynet, Arbejds- og

Miljemedicinsk Klinik eller arbejdsmiljeradgivere.

Gode links:



* BFA service - turisme: "Gravide i job”

Transport
Service — Turisme
Jord il Bord


https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/gravide_i_job.pdf

