ANERKENDENDE PROCESOVEL

adger | a bruge anerkendende procesavelser i APV - Adarng.
arbejdet, sa arbejder | med arbejdsmiljget ud fraen “

rakke positive, "dynamiske" gvelser igennem hele APV-
Opfglgnin; Kortlaegning
processen. N APy :

Den APV -proces, som beskrives her foregar ved 1
dialogmade pa ca. 3 timer. Hertil kommer
arbejdsmiljegruppens og madel ederens tid til
forberedelse og opfelgning, samt afvikling af de
initiativer, som sadtes igang pa baggrund af APV-
processen.

~-n=— Kort om metoden

Anerkendende procesgvel ser fungerer godt som
redskaber til APV arbejdet. @velserne er med til at gare
jeres udfordringer konkrete, de sikrer et konstruktivt
sigte, og de har en legende dynamisk tilgang, som giver
medarbejderne lyst til at involvere sig og byde ind. De

procesgvelser, som er valgt her, trakker pa samme . nerkendende
tankessd, som.metoc_je 1: Anerkendende interview. De prOCGS- QVGI ser
anerkendende interviews og anerkendende _
procesavelser kan sagtens supplere hinanden i en APV- g ktﬂj er
roces.
P Samlet oversigt -
Den APV proces, som er beskrevet i det felgende sz?dan gfar; du.
bruger 4 forskellige procesgvelser, der Tips og rad til
gennemfares pa et dialogmade, hvor ale mede e:jer_en
medarbejdere deltager. @velserne sikrer, at | kommer = Gode rad ti
igennem alle APV'ens faser. De fire gvelser er: L
_ arbejdsmiljegruppen
. Kick off gvelsen "Korte mader”, hvor deltagerne Opgaveark - BOR
brainstormer sammen & GOR il
. Kortlaggningsevelsen "BOR & GOR” deltagerne
. |dékonkurrence, hvor nye idéer til at styrke og udvikle
arbejdspladsen fades og prioriteres
. Den afsluttende gvelse " Framig til mig”, hvor den

enkelte medarbejder patager sig et aktivt ansvar for at gere en positiv forskel for det
psykiske arbejdsmilje.
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Viadisse fire gvelser kommer | igennem alle APV faserne, og | lever fuldt op til de
officielle krav, der er til en APV pa det psykiske arbejdsmiljzs omrade.

Hvor kan metoden bruges?

Anerkendende procesavelser kan bruges bade i store og sma personalegrupper. Er
der tale om en mindre personalegruppe, kan det dog vaae en god idé at vadge et
alternativ til idékonkurrencen, da denne evelse ikke egner sig til helt sma
forsamlinger.

Metoden skaber bredt gerskab, og maderne vil ofte vaare pragget af en hgj grad af
energi og deltagelse

| far alle de gode idéer frem, som er usynlige i hverdagen

| far en fadles forstéelse af, hvordan jeres psykiske arbejdsmilja ser ud, og | far
synliggjort hvilke forhold, der skal prioriteres.

| far igangsat dialog mellem medarbejdere og ledere
| far alletil at forpligte sig pa at gere en forskel

Pa nogle arbejdspladser kan den anerkendende tilgang virke provokerende

Der kan vaae vigtige problemstillinger, som ikke kommer frem, fordi deltagerne selv
definerer, hvad der skal tales om

Hvis | har store problemer med mobning, vold eller chikane ber | enten hente hjadp
fraen ekstern konsulent eller vadge en alternativ metode, der arbejder med en
mere afgramnset tilgang og en hgjere grad af anonymitet. Eksempler pa metoder
kunne f.eks. vaare APV-spillet eller spgrgeskemavejen.

Deltagere

Alle arbejdspladsens medarbejdere og ledere kan deltage. Vaa opmaarksom pa, at
det har stor betydning for processen og resultatet, hvis for mange af de ansatte ikke
deltager. Et bredt gjerskab for de initiativer som igangsadtes, er afgerende for at fa
succes.

Indkald derfor til maderne i god tid, understreg vigtigheden af at deltage og udelad
ikke nogen. Alle har vigtige input til, hvad der skal til for at styrke det psykiske
arbejdsmilj@ pa jeres arbejdsplads.

M adestyring

Udnaevn en madeleder, som har ansvaret for at fa selve dagen til at glide pa det
praktiske og det indholdsmaessige plan.

De gvelser som er udvalgt kraever generelt ingen forudsagninger fra deltagere eller
mgdeledere, men det er en fordel, hvis de personer, som styrer processen og samler
op undervejs, er vant til at tale i forsamlinger og har en minimum af indsigt i
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grundtankerne i det anerkendende tankesad. Det kan | fa ved at laese de rad og
fokuspunkter, som er beskrevet under metode 1: anerkendende interview.

Hvis der er tale om en starre personal egruppe anbefales det at nedsadte flere
medeassi stenter, som kan hjad pe madel ederen under madet.

L aes flere gode rad til medelederen her. Laes flere gode réd om ledelse og styring af
hele APV -processen her.

Tidsforbrug

1 didlogmade af ca. 3 timers varighed for samtlige medarbejdere. Hertil kommer den
tid som arbejdsmiljagruppen og madelederen bruger pa forberedelse og opfelgning,
samt tid til at afvikle de initiativer, som | igangsaeter pa baggrund af kortlaegningen.
Afsa tid til at styre og drive APV arbejdet, sd jeres fadles arbejde ikke gar tabt, fordi
de ansvarligepersoner ikke har tid til at falge op.

Se vejen igennem hver enkelt af APV -faserne med anerkendende procesgvel ser ved
at vadge i menuen i venstre side, eller ga direkte til farste fase - afklaring og
forberedelse
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