APV VARKT@JER FOR BRANCHERNE KULTUR OG
IDRASAKTIVITETER

APV - kom godt | gang!

Formalet med en APV er at skabe trivsel og forebygge arbejdsmiljgbelastninger, der kan ga ud over
medarbejdernes fysiske og psykiske sundhed.

Apv er et lovkrav for alle virksomheder med ansatte. APV'en skal veere skriftlig eller i elektronisk
form. APV'en udgar ogsa en dokumentation for de tiltag, virksomheden seaetter i veerk pa
arbejdsmiljgomradet.

For at sikre, at | far et godt forlgb, er det en god idé at planlaegge, hvordan I vil gennemfagre APV’en.
Sarg for at alle bliver inddraget og godt informeret — Laes mere her.

| kan frit veelge, hvilken metode | vil anvende. Metoden skal dog sikre, at | gennemfgrer falgende:

Kortleegning af arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold

Vurdering af sygefraveer med arsag i arbejdsmiljget

» Opsamling, vurdering og prioritering af arbejdsmiljgproblemer

Opstilling af handlingsplaner til Igsning af arbejdsmiljgproblemer

« Opfalgning pa handlingsplanerne for at sikre, at Igsningerne virker

Det elektroniske APV-veerktaj, som du finder her er udformet saledes, at | kommer igennem alle de
naevnte faser.

Arbejdstilsynets vejledning D.1.1 om Arbejdspladsvurdering finder du her


https://www.apvportalen.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/apv-kom-godt-i-gang/planlaegning-og-god-formidling#8588
https://www.apvportalen.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/apv-kom-godt-i-gang/kortlaegning-af-arbejdsmiljoeforhold#8587
https://www.apvportalen.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/apv-kom-godt-i-gang/vurdering-af-sygefravaer#8589
https://www.apvportalen.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/apv-kom-godt-i-gang/opsamling-vurdering-og-prioritering#8592
https://www.apvportalen.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/apv-kom-godt-i-gang/opstilling-af-handlingsplaner#8590
https://www.apvportalen.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/apv-kom-godt-i-gang/opfoelgning-paa-handlingsplaner#8591
https://www.apvportalen.dk/apv-vaerktoej
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/d-1-1-arbejdspladsvurdering.aspx

