POLITIK FOR SYGEFRAV AR OG FASTHC

En sygefravaaspolitik er virksomhedens udmelding til medarbejderne om, hvordan den handterer
sygefravagret. Den kan give medarbejdere og ledelse en fadles opfattelse af sygefravaa, og vaae
med til at igangsadte en proces med at nedbringe sygefravaaret pa arbejdspladsen.

Politikken bar indeholde en beskrivelse af de metoder, der bruges — for eksempel
sygefravaarssamtaler, radgivning, delvis raskmelding og lignende samt den hjadp, den enkelte kan fa.

Politikken bgr endvidere indeholde retningslinjer for, hvornar og hvordan de enkelte tiltag sadtes i
vagk, fx ved laangerevarende sygdom eller ved hyppigt korttidssygefravaa.

Indholdet i en sygefravaaspolitik kan vaae:

* Forbedring af det fysiske og psykiske arbejdsmiljg — for at forebygge arbejdsrelateret sygdom
» Sundhedsfremmende aktiviteter

* Trivselsfremmende aktiviteter

» Sygefravaasstatistik

» Sygefravaarssamtaler — ved kortvarigt, hyppigt fravaa og langvarigt sygefravea

Uddannelse af ledere til at gennemfare sygesamtaler

Initiativer til a fremme en familievenlig og fleksibel arbejdsplads

Initiativer til forebyggelse af stressreaktioner, specielt langvarige stressreaktioner

» Professionel stette (psykologbistand, ergo- og fysioterapeut, stressklinik, kiropraktor og
lignende)

 Delvis sygemelding (aflastning for opgaver)

» Mulighed for aandring af arbejdsopgaver ved laangerevarende eller permanent nedsadtel se af
arbejdsevnen

« Mulighed for anszdtelse i fleksiob, deltidsansatelse eller skanejob

 Handtering af private problemer i relation til arbejdet (for eksempel dedsfald, sygdom i familien,
skilsmisse eller problemer med barn)

* Tilpasning af arbejdsopgaver for at fremme tilbagevenden til arbejdet efter |laangerevarende
sygefravear



