OPSTILLING AF HANDLINGSPLANER TIL LASNING AF
ARBEJDSMILJ@PROBLEMER

Arsagsanalyse

En vigtig forudsaetning for en god handlingsplan er preecist at beskrive og afdaekke arsagerne til det
problem, der skal Igses.

Et problem kan have flere arsager, og ofte skal man et spadestik dybere for at finde frem til de
virkelige afggrende arsager til et problem.

F.eks. betyder det ikke ngdvendigvis, at ansatte, der kommer til skade ved brug af maskiner, er
klodsede. Den bagved liggende arsag kan veere, at de aldrig har faet en god instruktion til

arbejdet med maskinen.

Instruktionen er maske ikke givet, fordi en leder har glemt det, eller fordi der aldrig er taget
beslutning om, at den skulle gives.

At den beslutning ikke er taget, kan skyldes manglende erkendelse af faren, der igen kan bunde i en
manglende arbejdspladsvurdering pad omradet. - De forskellige mulige arsager peger pa forskellige
lgsninger.

(Det skal understreges, at arbejdsgiveren har pligt til at sgrge for opleering og instruktion jf. Arbejdsmiljgloven § 17 stk. 2 og

Bekendtggrelse om arbejdets udfarelse, kapitel 4 om opleering og instruktion.)

Ved at benytte APV-handlingsplanskemaet i det elektroniske APV-veerktgj kan | skrive jeres
arsagsanalyse i feltet: "Uddybende beskrivelse af problemet”.

Laes mere om arsagsanalyse pa BAR service og tjenesteydelsers hjemmeside om forebyggelse af
arbejdsulykker.

Hvordan lgses problemet?

Nar arsagsanalysen er pa plads, er | klar til at fa opstillet Igsninger pa problemet.

| handlingsplanen beskriver |

» hvordan de enkelte problemer skal Igses (hvilke aktiviteter skal udferes)
« hvornar de enkelte aktiviteter skal veere udfgrt (dato)

* hvem der har ansvaret for, at det bliver gjort (navn).

Skriv i et sprog, som er let at leese og forstd, sdledes at det bliver helt tydeligt for alle, hvordan
problemet lgses.

Serg for at de, der har ansvaret for en aktivitet, ogsa ved det!


https://www.apvportalen.dk/elektronisk-apv-vaerktoej/elektronisk-apv-vaerktoej#8439
http://www.forebygulykker.dk/
http://www.forebygulykker.dk/

Af og til kan det veere ngdvendigt, at | laver en midlertidig l@sning pa et problem, indtil den perfekte
lasning er mulig. Der kan f.eks. ga noget tid inden et hjeelpemiddel kan anskaffes, eller problemet skal
sendes videre op i systemet pga. gkonomi.

Husk at | skal undga at skabe nye problemer gennem valget af lgsninger. Taenk godt igennem hvilke
konsekvenser Igsningerne kan fa, saledes at | f.eks. forebygger besveerlige arbejdsgange, eller at
andre pafares belastninger, ved at forholdet lgses for en enkelt medarbejder.

Gode lgsninger er f.eks.:

» Helt at fjerne problemet. F.eks. at afskaffe et tungt |gft ved at investere i et |gftehjeelpemiddel

At erstatte det, der er farligt, med noget der er ufarligt eller mindre farligt. F.eks. at udskifte et
faremaerket kemisk middel med et ikke-faremaerket, hvis det er muligt

* Lgsninger hvor | sikrer, at de ansatte instrueres tilstraekkeligt.

Justering af handlingsplanen

Skulle der opsta uforudsete ting i handlingsplanens udfgrelse, vil det veere vigtigt, at planen hurtigt
a&endres og gennemfgres med de nye Igsninger. Det er derfor vigtigt, at de ansvarlige for
enkeltstaende lgsninger kender beslutningsvejene og ved, hvem der er gverste ansvarlig for
handlingsplanen, saledes at aendringerne kan blive skrevet ind i handlingsplanen.

Opfalgning

Det er helt afgagrende, at lgsningsaktiviteterne far den gnskede effekt, sdledes at problemet rent
faktisk bliver lgst eller reduceret vaesentligt.
Lees mere om opfalgning i "Opfalgning pa handlingsplaner”.


https://www.apvportalen.dk/rengoering-vaskerier-og-renserier/apv-kom-godt-i-gang/opfoelgning-paa-handlingsplaner#8540

