FAKTA OM GRAVIDE

Arbe dsmiljgforholdet og kravene

Arbejdet skal tilrettelasgges sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt for alle medarbejdere,
men det kan vaae ngdvendigt at tradfe saalige
forholdsregler, si arbejdsopgaverne kan varetages af
gravide.

Arbejdspladsen bear pa forhand have planer for, hvordan
man vil handtere den situation, at en medarbejder bliver
gravid.

APV og risikovurdering

| forbindelse med APV -kortlaegningen og risikovurderingen
af pavirkninger mhp. farlighed, styrke og varighed skal det
vurderes, hvilke arbedsopgaver den gravide kan varetage,
hvilke hun skal have hjadp til, og hvilke hun skal fritages for.

Pavirkninger, der kan udgere en fare for graviditeten

En samlet oversigt over farlige pavirkninger for gravide kan ses i Arbejdstilsynets vejledning om
Gravides og ammendes arbejdsmiljg. | forhold til hotel- og restaurationsbranchen skal fokus rettes
mod falgende omréder, hvis de er aktuelle:

* Farlige kemiske stoffer eller smittefarlige mikroorganismer

* Tungt arbejde — tunge | oft, bel astende arbejdsstillinger, trask og skub
 Stress, hgjt arbgjdstempo, lang arbejdstid.

Gode rad om tiltag og |@sninger

Graviditetspolitik

Det er en god ide at udarbejde en graviditetspolitik, som sadter rammerne for f.eks. aflastning,
omplacering og dialog mellem den gravide, lederen og sikkerhedsrepraesentanten. Formalet med en
araviditetspnolitik er at aive trvaoe arbeidsvilkar oag at den aravide kan fortste sit arbeide frem til



barsel sperioden og genoptage det herefter.

Lasning af problemer

Hvis der er problemer, prev da at |ese dem i denne prioriterede rakkefalge:
« Pavirkninger sages primaat |@st gennem tekniske foranstaltninger eller andret indretning af
arbejdspladsen, sdledes at den gravide uden fare kan klare arbejdet.

» Kan det ikke lade sig gare, skal der ske foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planlaggning
og tilrettelasggelse. Her kan det f.eks. komme pa tale at aandre arbejdstiden, eller at kolleger
giver en hjadpende hand.

* Hvisdet heller ikke er muligt i tilstragkkeligt omfang, skal den gravide omplaceres til andre
opgaver.

* Hvis den gravide ikke kan omplaceres, skal hun hjemsendes og henvises til egen lagge mhp.
fraveasmelding.

For at undga eller begramse fravea kan der suppleres med fglgende Igsninger:

* Fleksible madetider - f.eks. at kunne made senere, ndr man har staak morgenkvalme i stedet for
at tage en hel sygedag

« Reducere arbejdsmamgden, undga overarbejde, at ga pa nedsat tid, at holde hvilepauser efter
behov

» At delvist fravaa og tidsbegraanset fravaa bliver en tydelig mulighed (f.eks. indtil et problem
bliver lgst, og en omplacering kan finde sted).

Hvis det er nadvendigt skal sagkyndig bistand indhentes, f.eks. fra Arbedstilsynet, Arbejds- og
Miljemedicinsk Klinik eller arbejdsmiljeradgivere.

Laess mere i BFA-service vagktgjskassen: " Gravide i job”.

Saalige fokusomrader for Hotel og restauration

K gkkenpersonale, catering og rengeringspersonale:

Veaa saalig opmaaksom pa at undga for tunge laft og baainger, og at den gravide ikke handterer
faremaakede stoffer og materiaer.

Vaa ogsd opmaaksom pa farlige mikroorganismer i form af bakterier. Det er seardeles vigtigt, at
handhygiejnen er helt i top.

Serg for mulighed for pauser og en siddende aflastningsplads, saledes at for meget stéende og
gdende arbejde undgas.

Sarveringspersonae:


https://bfa-service.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/for-ledere-amo/graviditet#gravid i job

Ve saalig opmaaksom pa at undga for tunge left og baainger.

Serg for mulighed for pauser og en siddende aflastningsplads, saledes at for meget stdende og
gaende arbejde undgas.

Gode links:

o fwww.bfa-service.dk: "Gravidei job”
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http://www.bar-service.dk/
https://bfa-service.dk/kultur-og-idraetsaktiviteter/for-ledere-amo/graviditet#gravid i job

