FAKTA OM PSYKISK ARBEIDSMILJD OC

Arbegdsmiljeforholdet og kravene

En sund arbejdsplads er et sted, hvor man trives og udvikler sig. Et godt psykisk arbejdsmilja er
medvirkende til dette. Skulle der opsta problemer, er det vigtigt at huske pa, at det psykiske
arbejdsmiljz pa arbejdet ikke er den enkeltes problem. Det er et fadles ansvar pa arbejdspladsen at
tage fat pa problemer, der skyldes forhold ved selve arbejdet.

Forhold vedrarende psykisk arbejdsmilj@ bar typisk behandles af ledelse og medarbegdere i
fadlesskab, f.eks. I sikkerhedsorganisationen og samarbejdsorgani sationen, da disse oftest har
kompetence pa hvert sit delomrade i forhold til trivsel og psykisk arbejdsmiljg.

Travle perioder kan vaae bade spandende og udfordrende. Det bliver dog mindre spaandende, nar
tempoet altid er for hgjt. SA kan der vagre tale om en belastning, som kan fere til bl.a
stresssymptomer og egentlige stresslidelser. Det sker isaar, nar arbejdet udferes under tidspres. Det
samme kan ske, hvis der stilles modsatrettede (konfliktfyldte) eller uklare krav til arbejdet. Det er
heller ikke godt, hvis man ikke kan f& hjedp og stette fra kolleger og ledelse, eller hvis man ikke har
tilstraekkelig indflydel se pa eget arbejde. - :

Arbejde, som er psykisk belastende, kan medfere
sygdomme, som er stressrelaterede, f.eks. hjerte-karlidel ser.
Dette er tilfaddet, hvis det belastende arbejde star pa over
laangere tid.

Det er vigtigt, at der er det rigtige forhold mellem de krav,
der stilles til medarbejderne og de ressourcer,
medarbejderne har til radighed for at kunne leve op til
kravene. Sagt pa en anden méde: Er der det rigtige forhold
mellem det, vi kan, og det vi skal?

Krav: Kan handle om kvalitet, produktionens starrelse eller maangden af opgaver.

Ressourcer: Kan handle om antallet af ansatte, den enkeltes energi, kvalifikationer og evner.
Derfor skal man forebygge, at arbejdet er psykisk belastende. Det kan f.eks. ske ved, at man
fordeler arbejdsopgaverne pa en anden made mellem sig, eller at man forsager at planlasgge, sa
tidspres undgas. Det kan ogsa hjedpe, at man udarbejder praecise jobbeskrivelser, sa opgaven er
klart afgraenset, og at arbejdet tilrettel asgges, sa der er mulighed for hjadp og stette.

Psykisk arbejdsmiljg skal indga i arbejdspladsvurderingen, og pavirkninger, der forarsager stress, skal
forebygges.

Gode rad om tiltag og I@sninger



* Laes de gvrige faktablade vedrarende emnerne indenfor det psykiske arbejdsmiljg. Hent ideer
her til arbejde med saalige fokusomrader.

 Kortlagg det psykiske arbejdsmiljagi APV’ en. Anvend spergeskemaerne i Det elektroniske APV-
vaaktg.

» Anvend evt. spargeskemaer fra Det National e Forskningscenter for Arbejdsmilja (NFA): her til
mere dybdegdende undersggel ser.

» Download vagktgjer og vejledninger om det psykiske arbejdsmilja fra BFA-service-turismes
hjemmeside: www.bfa-service.dk for at fa inspiration til gode metoder. F.eks. "En
vaa ktgj skasse om stress og stresshandtering”.

Gode links:

« www.bfa-service.dk — klik pa din branche og vadg " Psykisk arbejdsmiljg’

* Videnscenter for arbejdsmiljes hjemmeside: (www.arbejdsmiljoviden.dk)
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http://www.apvportalen.dk/elektronisk-apv-vaerktoej/elektronisk-apv-vaerktoej/apv-spoergeskemaer
http://nfa.dk/#0
http://www.bfa-service.dk/
https://bfa-service.dk/hotel-og-restauration/psykisk-arbejdsmiljoe/stress
https://bfa-service.dk/hotel-og-restauration/psykisk-arbejdsmiljoe/stress
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/

